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Presentación 

La presente administración 2025- 2027 rinde el presente informe del segundo 

trimestre bajo el esquema de cumplimiento y siguiendo los objetivos, estrategias y 

líneas de acción del Plan de Desarrollo Municipal  2025- 2027, se despliega el 

siguiente trabajo con la finalidad de dar a conocer a los Chiconcuaquenses y 

autoridades sobre los avances de las mismas, así como los resultados de cada una 

de las actividades que se desarrollan en las distintas áreas y dependencias, 

recordando que el Plan de Desarrollo Municipal es el eje rector de la Planeación 

Municipal y se encuentra vinculado con el Plan de Desarrollo Estatal y Nacional para 

orientar en los tres niveles de gobierno las políticas Públicas para que consoliden el 

desarrollo económico, político, y social. 

Dentro del marco legal para la ejecución del presente se contempla la siguiente 

normatividad:  

Artículos 19 y 20 de la ley de Planeación del Estado de México: 

Artículo 19.- Compete a los ayuntamientos, en materia de planeación democrática 

para el desarrollo: 

 I. Elaborar, aprobar, ejecutar, dar seguimiento, evaluar y el control del Plan de 

Desarrollo Municipal y sus programas;  

II. Establecer los órganos, unidades administrativas o servidores públicos que lleven 

a cabo las labores de información, planeación, programación y evaluación;  

III. Asegurar la congruencia del Plan de Desarrollo Municipal con el Plan de 

Desarrollo del Estado de México, la Agenda Digital y el Plan Nacional de Desarrollo, 

así como con los programas sectoriales, regionales y especiales que se deriven de 

éstos últimos, manteniendo una continuidad programática de mediano y largo 

plazos;  

 

 



  

 

IV. Garantizar, mediante los procesos de planeación estratégica, la congruencia 

organizativa con las acciones que habrán de realizar para alcanzar los objetivos, 

metas y prioridades de la estrategia del desarrollo municipal;  

V. Participar en la estrategia del desarrollo del Estado de México, formulando las 

propuestas que procedan en relación con el Plan de Desarrollo Municipal; VI. 

Verificar periódicamente la relación que guarden sus actividades con los objetivos, 

metas y prioridades de sus programas, así como evaluar los resultados de su 

ejecución y en su caso emitir los dictámenes de reconducción y actualización que 

corresponda;  

VII. Propiciar la participación del Ejecutivo Federal, Ejecutivo Estatal, grupos y 

organizaciones sociales y privados y ciudadanía en el proceso de planeación para 

el desarrollo del municipio;  

VIII. Integrar y elaborar el presupuesto por programas para la ejecución de las 

acciones que correspondan, de acuerdo con las leyes, reglamentos y demás 

disposiciones; 

 IX. Cumplir con el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan de Desarrollo del Estado de 

México, la Agenda Digital, el Plan de Desarrollo Municipal y los programas que de 

éstos se deriven; 

 X. Integrar con la participación ciudadana el Plan de Largo Plazo del Municipio para 

los próximos 30 años y en su caso readecuarlo cada tres años; XI. Las demás que 

se establezcan en otros ordenamientos. 

 Artículo 20.- Compete a las unidades de información, planeación, programación y 

evaluación, de las Dependencias en materia de planeación democrática para el 

desarrollo:  

I. Garantizar el cumplimiento de las etapas del proceso de planeación para 

el desarrollo en el ámbito de su competencia;  

 



  

 

II. Utilizar, generar, recopilar, procesar y proporcionar la información que en materia 

de planeación para el desarrollo sea de su competencia;  

III. Coadyuvar en la elaboración del presupuesto por programas en concordancia 

con la estrategia contenida en el plan de desarrollo en la materia de su competencia; 

IV. Verificar que los programas y la asignación de recursos guarden relación con los 

objetivos, metas y prioridades de los planes y programas y la evaluación de su 

ejecución;  

V. Vigilar que las actividades en materia de planeación de las áreas a las que están 

adscritas, se conduzcan conforme a los planes de desarrollo y sus programas;  

VI. Evaluar y dar seguimiento al cumplimiento de los convenios de coordinación y 

de participación, respecto de las obligaciones a su cargo;  

VII. Cumplir con el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan de Desarrollo del Estado de 

México, la Agenda Digital, el Plan de Desarrollo Municipal y los programas que de 

éstos se deriven;  

VIII. Reportar periódicamente los resultados de la ejecución de los planes y 

programas al Comité de Planeación para el Desarrollo del Estado de México, con 

base en la coordinación establecida en el Sistema de Planeación Democrática para 

el Desarrollo del Estado de México y Municipios. 

 IX. Las demás que se establezcan en otros ordenamientos. Artículo 18 fracción V 

de su reglamento. 

 Artículo 18.- Para efectos de lo dispuesto en el artículo 19 de la Ley, los 

Ayuntamientos de los municipios del Estado realizarán las siguientes acciones: 

éV- Presentar con sus planes de desarrollo y sus programas, y en su caso, con los 

dictámenes de reconducción, el análisis de congruencia con las estrategias de 

desarrollo, las políticas y los objetivos del Plan de Desarrollo del Estado. Igualmente, 

será para el caso de las actualizaciones o adecuaciones generadas en la 

programación anual; 



  

 

Artículo 327-A del Código Financiero del Estado de México y Municipios:  

Artículo 327-A.- Los titulares de las Dependencias, Entidades Públicas y 

Organismos Autónomos en el ejercicio de su presupuesto, serán responsables de 

que se ejecuten con oportunidad, eficiencia, eficacia y honestidad los proyectos 

previstos en sus respectivos programas presupuestarios y serán los responsables 

del resultado, evaluación, así como del análisis de la información relativa al 

desarrollo y grado de avance de los mismos, ya sea que se ejecuten por cuenta 

propia o a través de terceros. Asimismo, deberán enviar a la Secretaría o la 

Contraloría, según sea el caso, a través de las Unidades de Información, 

Planeación, Programación y Evaluación o su equivalente, los resultados obtenidos 

de la evaluación, el informe del comportamiento del ejercicio presupuestal y el 

informe de avance programático en forma trimestral, para la revisión, seguimiento y 

evaluación del desempeño del cumplimiento de los objetivos y metas establecidas 

en los proyectos aprobados en relación con el presupuesto y ejercicio. En el caso 

de los municipios, los informes a que se refiere este artículo, se enviarán a la 

Tesorería.  

En materia de evaluación del desempeño, son obligaciones de las Dependencias y 

Entidades Públicas del Ejecutivo Estatal:  

I. Elaborar y proponer anualmente a la Secretaría, los objetivos estratégicos de los 

programas presupuestarios; 

 II- Elaborar y proponer los indicadores de desempeño con enfoque a resultados, de 

los programas a su cargo conforme a los Lineamientos que emitan la Secretaría y 

demás disposiciones aplicables; 

 III-Cumplir con lo establecido en el Programa Anual de Evaluación, de los 

programas presupuestarios a su cargo con base en los Lineamientos que emita la 

Secretaría, así como atender las revisiones a las evaluaciones de desempeño que 

ordene la Secretaría; 

 



  

 

IV- Dar seguimiento y monitoreo de los indicadores de desempeño de los programas 

presupuestarios a su cargo, mediante el cálculo de su valor, de manera mensual, 

con el propósito de analizar su tendencia; 

V- Informar trimestralmente a través de la Unidad de Información, Planeación, 

Programación y Evaluación a la Secretaría, los resultados de las evaluaciones a los 

indicadores de desempeño de los programas a su cargo, dentro de los diez días 

hábiles siguientes a la conclusión del periodo correspondiente, respecto de los 

indicadores de desempeño; 

VI- Atender y dar seguimiento a las recomendaciones derivadas de las evaluaciones 

de desempeño que emitan la Secretaría y la Contraloría;  

VII- Elaborar e implementar proyectos de mejora para incorporarlos en el diseño, 

adecuación y operación de los programas presupuestarios a su cargo, y  

VIII- Acordar con la Secretaría y la Contraloría las adecuaciones a los programas 

presupuestarios en cumplimiento de las recomendaciones resultantes de los 

procesos de seguimiento y evaluación mediante la celebración de un Convenio para 

la mejora del Desempeño y Resultados Gubernamentales. Las Dependencias y 

Entidades Públicas deberán tomar las previsiones presupuestales necesarias para 

dar cumplimiento a las disposiciones de este Código, en materia del Sistema de 

Evaluación del Desempeño. 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

Introducción 

La conformación del informe trimestral tiene como propósito consolidar una 

herramienta de transparencia, información y fundamentos para evaluar el avance 

del segundo trimestre 2025, a continuación se describirán las principales 

actividades desarrolladas por las áreas administrativas y organismos auxiliares que 

se tienen programadas por cada programa y proyecto presupuestario enfocado a 

atender las necesidades de los habitantes.  

El Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027 de Chiconcuac, Estado de México está 

compuesto por 4 ejes y tres ejes transversales de los cuales se subdividen en los 

programas que integran a cada uno.  

EJE 1. CERO CORRUPCIÓN Y GOBIERNO DEL PUEBLO Y PARA EL PUEBLO 

ü Un gobierno cercano a la gente, ñel poder de servirò 

ü Combate a la corrupción  

ü Transparencia y rendición de cuentas  

ü Estado de Derecho y cultura de la legalidad 

ü Coordinación municipal e interestatal  

EJE 2. BIENESTAR AMBIENTAL Y ACCESO UNIVERSAL AL AGUA 

ñPRESERVACIčN Y PROMOCIčN ECOLčGICAò  

ü Agua para todos, ñhacia un nuevo modelo de gesti·n del aguaò 

ü Restauración, conservación y mejora de los bosques y del medio ambiente 

ü Protección animal 

ü Energías limpias 

ü Gestión integral de residuos 

EJE 3. EMPLEO DIGNO Y DESARROLLO ECONčMICO ñINCLUSIčN PARA EL 

BIENESTAR Y LA PROPERIDADò.  

ü Impulso al empleo digno y al desarrollo económico 



  

 

ü Economía incluyente y atención a la informalidad 

ü Construcción de entornos competitivos y aprovechamiento de la 

relocalización de las cadenas de valor 

ü Fomento al turismo 

ü Desarrollo agrario y dignificación del campo 

ü Movilidad segura y de calidad  

ü Infraestructura urbana y rural  

EJE 4. BIENESTAR SOCIAL ñCOMBATE A LA POBREZA Y ATENCIčN A 

GRUPOS EN SITUACIčN DE VULNERABILIDADò 

ü Combate a la pobreza y reducción de las carencias sociales 

ü Mujeres con bienestar integral 

ü Atención a grupos vulnerables 

ü Educación de excelencia y humanista para el bienestar de las niñas, niños, 

adolescentes, jóvenes y adultos 

ü Acceso a la salud integral 

ü Fomento a la cultura y al arte  

ü Vivienda y servicios públicos dignos  

EJE TRANSVERSAL 1. IGUALDAD DE GÉNERO 

ü Institucionalización y transversalización de la perspectiva de género  

ü Erradicación de la violencia contra las mujeres y acceso a la justicia 

ü Educación y salud con perspectiva de género 

ü Igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres 

EJE TRANSVERSAL 2. CONSTRUCCIÓN DE LA PAZ Y SEGURIDAD.  

ü Atender a las causas del delito  

ü Cuerpos policiales para la paz 

ü Inteligencia e investigación  

ü Reingeniería y coordinación interinstitucional  

ü Acceso a la justicia y sistema penitenciario  



  

 

ü Gestión integral de riesgo y protección civil 

EJE TRASNVERSAL 3. CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE.  

ü Transversalización de la Agenda 2030 en el Estado de México 
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EJE 1. CERO CORRUPCIÓN Y GOBIERNO DEL PUEBLO Y PARA EL PUEBLO 

Con el objetivo de establecer un gobierno del pueblo, cercano y confiable, 

ampliando y fortaleciendo la participación ciudadana incluyéndola en el control y 

vigilancia, asegurando mecanismos de colaboración, se realizan las siguientes 

actividades identificando las fortalezas, debilidades,    

ü Un gobierno cercano a la gente, ñel poder de servirò 

01030101 Conducción de las políticas generales de Gobierno 

En el segundo trimestre se actualizaron de las políticas públicas municipales 

mediante mecanismos e instrumentos de participación social, reuniéndonos 

con distintos representantes de las comunidades, 15 ocasiones en el 

trimestre, generando acuerdos; se realizaron 12 reuniones con 

organizaciones civiles y sociales para la Integración del directorio y a su vez 

trabajar en conjunto gestionando proyectos; se tuvieron 8 reuniones 

institucionales con los COPACIS (comités de participación ciudadana) y 

autoridades auxiliares, para desarrollar las políticas públicas; dentro de las 

oportunidades esta la mejora del trabajo en conjunto con las autoridades 

antes mencionadas; como amenaza se presentan los tiempos de las 

reuniones y la preferencia en las actividades debido a que se tienen distintos 

representantes y no siempre se pueden cubrir las expectativas de todos; una 

de las fortalezas de este trimestre es que se logró cumplir con el 100% de las 

metas establecidas y encaminar a la participación de la sociedad 

estableciendo las asambleas como una de las prioridades; una de las 

debilidades son la falta de personal para poder atender todos los 

requerimientos asignados.  

ü Combate a la corrupción  

01030401 Función Pública y combate a la corrupción   

Con la intención de realizar acciones orientadas a establecer las bases de 

coordinación entre el municipio de Chiconcuac y los ciudadanos a través del  

 



  

 

funcionamiento de los Sistemas Anticorrupción en el segundo trimestre se 

registraron a 37  servidores públicos  asistentes a las capacitaciones en 

materia de Control y vigilancia del servicio público; se elaboraron carteles 

informativos con la finalidad de orientar a los servidores públicos y a los 

ciudadanos;  se llevó a cabo una sesión del  Comité Coordinador Municipal, 

se invitó a un evento a los servidores públicos en materia de prevención a la 

corrupción en donde se aprendió a notificar de acuerdo a los lineamientos de 

las leyes aplicables; dentro de las fortalezas se contempla la buena 

participación de los integrantes del sistema anticorrupción y los trabajos para 

la prevención; como debilidades está el generar temas para capacitar a los 

servidores públicos; como amenazas se presentan en ocasiones que se 

satura de trabajo el área administrativa; en las oportunidades se puede 

mejorar la comunicación y dialogo con la sociedad para atender temas de 

trabajo legales y sociales.  

ü Transparencia y rendición de cuentas  

01080401 Transparencia  

Para fortalecer la transparencia, la rendición de cuentas y la integridad en la 

gestión pública del municipio se dio seguimiento a 50 solicitudes de acceso 

a la información con inconformidad mediante la interposición de recursos de 

revisión, se dio seguimiento a los SP en cumplimiento de sus obligaciones; 

como fortalezas dentro del segundo trimestre está el seguir capacitando a los 

Servidores públicos, se han cumplido al 100% con las actividades 

programadas; las oportunidades están en mejorar los tiempos de respuesta 

a las solicitudes presentadas por la ciudadanía; debilidades que se 

presentaron son el rezago de algunas solicitudes debido a que no se 

contestaron en tiempo y forma y las amenazas son recaer en multa si no se 

tiene un debido proceso al seguimiento de las mismas.  

01050202 Fortalecimientos de los Ingresos  

Dentro de las actividades programadas para este trimestre fueron Integrar 

y/o Actualizar del Catálogo de Trámites y Servicios,  Ejecución del Programa  



  

 

Anual de Adquisiciones, Distribución de insumos a las áreas administrativas 

para la prestación y Otorgar de bienes y servicios, Integrar del Registrar de 

bienes muebles e inmuebles, verificación física y Control de inventarios, 

como fortalezas está el ser eficientes en los ingresos, cuidado de los bienes 

y trabajos en conjunto con las áreas, como fortalezas identificamos que se 

cuenta con un equipo capacitado para realizar las actividades, dentro de las 

oportunidades está el crecer en conocimientos, como debilidades está el 

tener coordinación con las demás áreas administrativas, como amenazas 

esta la disposición del trabajo en equipo.  

ü Estado de Derecho y cultura de la legalidad 

01030101 Conducción de las políticas generales de Gobierno 

Fomentando la cultura de legalidad e impulsar la educación legal con la 

transparencia dentro de las instituciones públicas en el segundo trimestre del 

2025 se atendieron situaciones jurídicas con resoluciones apegadas al marco 

jurídico de la materia, se tramitaron asuntos jurídicos en los tribunales 

competentes y se otorgaron asesorías de mediación y/o conciliación es por 

ello como fortaleza está el tener un personal preparado y capacitado para 

atender las diligencias asignadas; como oportunidades se presenta el tener 

buena coordinación con las instituciones jurídicas; dentro de las debilidades 

se contempla el que en ocasiones se vencen los términos en poco tiempo y 

dentro de las amenazas están las consecuencias jurídicas de no atender los 

procesos a tiempo.  

ü Coordinación municipal e interestatal  

01070401 Coordinación intergubernamental para la seguridad Pública  

En congruencia a establecer canales de comunicación continua entre  los 

niveles de gobierno creando una mesa de trabajo permanente que reúna 

representantes del gobierno municipal, estatal y federal en este segundo 

trimestre se realizó la revisión de propuestas viables de modificación a leyes, 

decretos y reglamentos municipales, se asistió a diferentes reuniones y 

comités con la finalidad de realizar gestiones en beneficio de los habitantes,  



  

 

se llevaron a cabo las sesiones de cabildo, dentro de las fortalezas esta en 

cumplimiento en el 100% de las metas programadas, se cuenta con el 

personal adecuado y apto para cumplir con las diligencias; dentro de las 

oportunidades siempre se contempla el tocar las puertas para hacer nuevas 

gestiones; como debilidades se tiene que no siempre las solicitudes o 

peticiones son en positivo y las amenazas están en que los recursos se 

deben de repartir entre distintos entes lo que genera que no se puedan 

otorgar a todos.  

EJE 2. BIENESTAR AMBIENTAL Y ACCESO UNIVERSAL AL AGUA 

ñPRESERVACIčN Y PROMOCIčN ECOLčGICAò  

La presente administración tiene el compromiso de mejorar las condiciones de 

obtención de agua, garantizando el derecho humano a este vital líquido de forma 

sustentable, suficiente, salubre y asequible así como preservar el equilibrio 

ecológico; restaurar los ecosistemas degradados y promover su recuperación, 

protegiendo la biodiversidad y los servicios eco sistémicos.   

ü Agua para todos, ñhacia un nuevo modelo de gesti·n del aguaò 

02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua  

Con la finalidad de garantizar el acceso universal y equitativo al agua potable 

para la población de Chiconcuac dentro de las fortalezas en el segundo 

trimestre son el cumplimiento de las siguientes actividades se revisaron dos 

bombas de cárcamo en San Miguel y de la comunidad Xolache, garantizando 

que puedan bombear el agua de manera eficiente, se realizaron trabajos de 

limpieza y mejoramiento en el interior del cárcamo San Miguel, para 

mantener estos sistemas funcionando evitando problemas como 

obstrucciones, malos olores y contaminación; como oportunidades está el 

trabajar en próximos proyectos para conservar el agua y que llegue a todos 

los habitantes de Chiconcuac; como debilidades está en que a veces los 

proyectos tardan en ejecutarse y son las familias las que sufren las  

 



  

 

Consecuencias; como amenazas se corre el riesgo de que los trabajos en los 

cárcamos cada vez sean más.  

ü Restauración, conservación y mejora de los bosques y del medio 

ambiente 

02010401 Protección Integral del Ambiente para el bienestar 

Con la finalidad de promover la restauración y conservación del medio 

ambiente en el que se involucre a la comunidad para un desarrollo 

sustentable, en el segundo trimestre como fortaleza se cumplió al 100% con 

las siguientes metas: se identificaron y atendieron 180 fallas en el sistema de 

alumbrado público municipal, gestión de los insumos para otorgar el 

mantenimiento al sistema de alumbrado público municipal, 500 

mantenimientos al sistema de alumbrado público municipal así como mapeo 

de las rutas de recolección de residuos sólidos urbanos municipales.  

Como oportunidades se contempla el mejorar con los servicios de 

recolección de basura, en las debilidades se tiene que los visitantes al 

municipio son desconsiderados con la basura y la dejan en las calles, como 

amenaza se tienen los tiempos climáticos ya que las coladeras se tapan y se 

inundan las calles.  

ü Protección animal 

02010502 Protección, control y bienestar animal 

Con la finalidad de garantizar la protección, bienestar y derechos de los 

animales en el programa de atención y control de animales una algunas de 

las fortalezas en el segundo trimestre son la realización de 50 esterilizaciones 

para el control de la población de animales en el municipio, se otorgaron 1750 

vacunas para prevenir enfermedades a los animales, se realizó un evento  

para fomentar la adopción de animales; como oportunidad está el seguir 

mejorando las condiciones de vida de los animales que hay en el municipio 

y prevenir las enfermedades; como como debilidades esta que no se cuenta 

en ocasiones con la cantidad de medicamentos a emplear y que muchas 

personas no tienen cultura de concientización sobre los animales; las  



  

 

amenazas están en que los ciudadanos pueden seguir fomentando con la 

problemática de perros callejeros y sería un problema que no tendría fin y 

además peligroso para las personas que transitan en la calle.  

EJE 3. EMPLEO DIGNO Y DESARROLLO ECONčMICO ñINCLUSIčN PARA EL 

BIENESTAR Y LA PROPERIDADò.  

ü Impulso al empleo digno y al desarrollo económico 

03040201 Modernización Industrial y del Comercio  

Para promover el impulso al empleo digno y el desarrollo económico 

sostenible para jóvenes, mujeres y poblaciones vulnerables, es por ello que 

en el segundo trimestre  se recibieron 275 solicitudes y entrega de licencias 

y/o permisos de funcionamiento para negocios, se realizaron 600 

inspecciones para identificar promover las condiciones adecuadas de 

funcionamiento delas unidades económicas, se cumplió con 600 

verificaciones para prevenir Sancionar a las unidades económicas que 

incumplen con los requerimientos para su funcionamiento, como fortaleza 

está el cumplimiento del 100 % de las actividades programadas para este 

trimestre, dentro de las oportunidades se contempla el crear estrategias de 

supervisión para los comerciantes, como debilidades se tiene que en 

ocasiones hay muchos tramites por hacer y no es suficiente el personal y 

como debilidades está que los puestos ya son muchos y ya no es permitido 

otorgar más permisos.  

ü Fomento al turismo 

03070101 Desarrollo Integral del turismo mexiquense  

Con el objetivo de posicionar a Chiconcuac como un destino turístico 

atractivo, sostenible y competitivo, como fortaleza en el segundo trimestre se 

tuvo presencia en 10 eventos y exposiciones culturales y artesanales en 

diferentes espacios gestionados como la presencia de Chiconcuac en el 

Centro Cultural Mexiquense Bicentenario en el festival Transformarte, para  

 



  

 

Este periodo se realizaron 24 plazas artesanales independientes a los 

lugares de exposición, se realizaron 11 talleres artesanales, se realizaron 80 

actividades de difusión y publicidad mediante publicaciones en diferentes 

páginas, como oportunidades está el seguir trabajando con diferentes 

instituciones culturales, como debilidades y amenazas esta que en ocasiones 

el traslado es lejano o que gay poca coordinación entre las instituciones.   

ü Desarrollo agrario y dignificación del campo 

02010401 Protección integral del ambiente para el bienestar  

Con el objetivo de fomentar un desarrollo agrario sostenible a través de la 

implementación de prácticas agrícolas modernas y la integración del campo 

en el segundo trimestre se realizaron actividades relacionadas al cuidado del 

campo cumpliendo con el 100% como fortaleza, dentro de las oportunidades 

se contempla el seguir fomentando los programas rurales, como debilidades 

se tiene que los habitantes de Chiconcuac no se dedican al campo en un 

100%, dentro de las amenazas se tiene que podrían no ser programas de 

mayor interés para los habitantes.   

ü Movilidad segura y de calidad  

03050103 Modernización de la movilidad y el trasporte terrestre  

Con la finalidad de desarrollar un sistema de movilidad segura, accesible, 

sostenible y de calidad para toda la población, en el segundo trimestre se 

realizaron  estudios costo-beneficio de las fuentes de financiamiento para la 

modernización del servicio de transporte público terrestre, dialogando con los 

ciudadanos se logró identificar de las necesidades de los habitantes 

municipales para eficientar la movilidad urbana, como parte de las fortalezas 

que se tienen es que se cumplieron todas las metas programadas para este 

trimestre, dentro de las oportunidades está el colaborar con áreas como en 

este trimestre con el instituto de la mujer colaboramos para trabajar en el 

programa de nos movemos libres en donde se invitó a muchos medios de 

transporte que operan en Chiconcuac, como debilidades está el continuar 

con la regularización de espacios para cada una de las bases y cuidar el  



  

 

espacio de los comerciantes, una de las amenazas está en que los espacios 

cada vez son menos para poder ubicar a cada uno sin causar una afectación.  

ü Infraestructura urbana y rural  

01030801 Política Territorial moderna y sostenible  

Encaminados a desarrollar una infraestructura urbana, rural integral, 

inclusiva, sostenible y resiliente para el mejoramiento del crecimiento 

poblacional en este trimestre se capacito en materia de desarrollo urbano 

municipal a los servidores públicos municipales adscritos al área y también a 

aquellos con los que se trabaja en conjunto,  se identificaron asentamientos 

irregulares en los  Barridos de campo, se otorgaron permisos   de   uso   del 

suelo con base en la normatividad, como fortalezas se logró alcanzar con las 

metas programadas, dentro de las oportunidades se contempla el gestionar 

más capacitaciones, como debilidades está el que los ciudadanos no se 

acercan a las dependencias para hacer sus trámites correspondientes y 

dentro de las amenazas está el costo de los permisos ya que en ocasiones 

no depende del área sino del código financiero.  

EJE 4. BIENESTAR SOCIAL ñCOMBATE A LA POBREZA Y ATENCIčN A 

GRUPOS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDADò 

Encaminados a reducir la pobreza, y carencias sociales  mediante el acceso a 

servicios básicos de calidad e incrementando el desarrollo económico local, 

promover el bienestar integral  de las mujeres para garantizar su acceso a recursos, 

servicios de salud, educación, empleo digno, justicia, participación política y la 

eliminación de la violencia de género y garantizar la atención integral y equitativa a 

los grupos vulnerables es por ello que en segundo trimestre de la actual 

administración se ejecutaron las siguientes actividades:  

ü Combate a la pobreza y reducción de las carencias sociales 

02020201 Desarrollo comunitario  

Con el objetivo de reducir la pobreza y las carencias sociales mediante el 

acceso a servicios básicos de calidad y el incremento al desarrollo económico  



  

 

local, una de las fortalezas es que se cumplió con el 100% de las metas como 

la operación de los 8 grupos de adultos mayores de las distintas 

comunidades del municipio, se otorgaron 94 consultas médicas en atención 

psicológica, odontológica y oftalmológica a adultos mayores, se brindaron 16 

asesorías jurídicas al adulto mayor y se realizaron diversas gestiones  para 

obtener descuentos para los adultos mayores, como oportunidad está el que 

se pueda seguir trabajando con ellos para brindarles mejores condiciones de 

vida, dentro de las debilidades es que en ocasiones las gestiones no son tan 

rápido para otorgarlas y consideramos que hay que cubrir necesidades que 

no deben de tardar mucho, como amenaza están los cambios climáticos ya 

que para realizar distintas actividades hay que trasladarse a los lugares.  

ü Atención a grupos vulnerables 

02020201 Desarrollo comunitario  

Con la finalidad de garantizar la atención integral y equitativa a los grupos 

vulnerables mejorando la cobertura de los servicios de salud especialmente 

para personas con discapacidad, algunas de las fortalezas en este trimestre 

son el cumplimiento de las metas en un 100% como la  impartición de 13  

platicas de prevención de la discapacidad a la población en general, 

impartición de 3 talleres de prevención de la discapacidad en escuelas a 

padres de familia y población en general, se otorgaron 30 asesorías para  

orientar e informar sobre la prevención de la discapacidad a través de 

asesorías individuales, se realizaron 6 actividades con material de difusión 

de los programas de PREVIDIF entre la población (tripticos, carteles, 

rotafolios)  Se realizó una  campaña de salud de prevención a la 

discapacidad, como oportunidades está el seguir previniendo y atendiendo a 

las personas con discapacidad, dentro de las debilidades está el que muchas 

personas no tienen el tiempo y los cuidados para atender a las personas con 

discapacidad de manera adecuada, como amenazas está el que en un futuro 

las escuelas no quieran seguir trabajando con DIF y las dependencias.  

 



  

 

ü Acceso a la salud integral 

02060803 Apoyo Integral a las Personas Adultas Mayores  

Encaminados a garantizar el acceso equitativo y de calidad a los servicios de 

salud integral para toda la población en el segundo trimestre dentro de las 

fortalezas está el cumplimiento de 10 platicas impartidas a madres de familia 

en atención de enfermedades diarreicas, 10 platicas a madres de familia de 

infecciones respiratorias agudas, se impartieron 5 asesorías de vacunación 

a padres de familia, se expidieron 450 certificados médicos y se impartieron  

6 platicas oportunas de cáncer mamario, como oportunidades se contempla 

el seguir dando pláticas para prevención de enfermedades, como debilidades 

está en que los padres de familia en ocasiones no asisten para saber o 

informarse de estos temas, dentro de las amenazas está el que no sigan las 

indicaciones o instrucciones y no se cumpla el objetivo.  

ü Vivienda y servicios públicos dignos  

01080102 Modernización del Catastro mexiquense  

Para garantizar el acceso a vivienda digna y servicios públicos básicos para 

todos los habitantes en el segundo trimestre como fortaleza se cumplió con 

actividades como  verificaciones en los planos manzaneros, se recibieron 120 

solicitudes de trámite catastral presentadas por la ciudadanía.  

EJE TRANSVERSAL 1. IGUALDAD DE GÉNERO 

Uno de los objetivos principales es institucionalizar y transversalizar la perspectiva 

de género en todas las áreas de la administración municipal así como garantizar 

educación, salud inclusiva y de calidad con perspectiva de género en el municipio 

para mujeres y niñas.  

ü Erradicación de la violencia contra las mujeres y acceso a la justicia 

02060805 Igualdad de Trato y Oportunidades Para la mujer y el hombre  

 En el segundo trimestre se impartieron 4 de cursos de formación para el 

trabajo en distintas áreas productivas, se realizaron 4 reuniones para la  

 



  

 

promoción de la cultura de igualdad, equidad y prevención de la violencia de 

género, se impartieron 4 pláticas en temas con perspectiva de género en el 

territorio municipal por lo que una de las fortalezas fue cumplir en un 100% 

con las metas programadas, como oportunidades está el seguir inculcando a 

las nuevas generaciones una cultura de no violencia, como debilidades se 

contempla que no se hace en ocasiones una reflexión más a fondo sobre la 

información recibida, dentro de las amenazas está el que no se tenga 

presente un sistema de valores encaminados a la erradicación de la 

violencia.  

ü Educación y salud con perspectiva de género 

02060805 Igualdad de Trato y Oportunidades Para la mujer y el hombre  

En el segundo trimestre como fortaleza se  impartieron 3 pláticas con 

perspectiva de género, se impartió 1 pláticas informativas sobre los 

protocolos de denuncia en casos de violencia familiar/violencia de género,  5 

talleres de capacitación para el trabajo y autoempleo y  se impartieron 2 

talleres sobre las nuevas masculinidades, dentro de las oportunidades está 

el que se puedan programar para más público de diferentes espacios, como 

debilidades es la programación y el invitar también a hombres a las pláticas, 

como amenaza esta la violencia que se sigue sufriendo en distintos espacios 

públicos.  

ü Igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres 

02060805 Igualdad de Trato y Oportunidades Para la mujer y el hombre  

Para garantizar la igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres, 

como fortaleza este segundo trimestre se realizó 3 reuniones de la promoción 

de la cultura de igualdad, equidad y prevención de género, como oportunidad 

está el seguir trabajando para mejorar las condiciones de oportunidades, 

como debilidades está el que muchas personas no saben que pueden recibir 

apoyos de esta manera y como amenazas esta la violencia que se sigue 

sufriendo en los distintos espacios.  

 



  

 

EJE TRANSVERSAL 2. CONSTRUCCIÓN DE LA PAZ Y SEGURIDAD.  

Para atender las causas estructurales del delito en el acceso a oportunidades 

educativas, laborales y sociales, fortalecer el acceso a la justicia y mejorar el 

sistema penitenciario garantizando que todos los ciudadanos especialmente los 

grupos vulnerables cuenten con seguridad, se traba en la implementación de 

actividades a través de los siguientes proyectos:   

ü Atender a las causas del delito  

01070101 Seguridad Pública  

Con el objetivo de atender las causas estructurales del delito en el acceso a 

oportunidades educativas, laborales y sociales, en el segundo trimestre  se 

entregaron 120 informes policiales homologados de la Plataforma México, se 

crearon 3 redes vecinales, 216 operativos de Seguridad Publica, 17 

elementos en formación para el estado de fuerza policial efectiva, 9 

equipamientos de patrullas con dispositivos de geo localización es por ello 

que una de las fortalezas que se tienen es que se cumplió con el 100% de 

las metas programadas, como oportunidades se tiene la realización de 

operativos con unidades de la región para máxima seguridad, en las 

debilidades detectadas podría ser que en ocasiones falta de coordinación 

con los compañeros, como amenaza esta la delincuencia.  

ü Cuerpos policiales para la paz 

01070101 Seguridad Pública  

Para fortalecer los cuerpos policiales de seguridad en colaboración entre las 

autoridades y la comunidad en el segundo trimestre como fortaleza se tiene 

las actividades cumpliendo con las metas establecidas: 10 acuerdos en el 

seno del Consejo Regional de Seguridad Pública, la actualización de 2 

convenios para la unificación de los cuerpos de policía municipal, 5 

aplicaciones de los exámenes de confianza, como oportunidades está el 

seguir reclutando elementos para la aplicación de los exámenes, dentro de  

 



  

 

las debilidades esta que en ocasiones los procesos de certificación de los 

elementos son largos, como parte de las amenazas están las circunstancias 

externas que pudieran afectar a los elementos y a los convenios de 

seguridad.  

ü Acceso a la justicia y sistema penitenciario  

01030903 Justicia cívica 

Para fortalecer el acceso a la justicia  y mejorar el sistema penitenciario 

garantizando que todos los ciudadanos tengan acceso a la justicia, es por 

ellos que en segundo trimestre de la actual administración tiene como 

fortaleza en el área del juzgado cívico se tuvieron 90 sanciones procedentes 

de las faltas administrativas contempladas y calificadas en el Bando 

Municipal, se expidieron 15 recibos oficiales por concepto de multas 

conforme al marco jurídico aplicable, se otorgaron 21 boletas de libertad, se 

citaron  a partes vecinales en conflicto para dirimir diferendos en 

inconformidades, se desahogaron 30 audiencias entre las partes en conflicto, 

se expidieron 90 actas informativas a la ciudadanía, en las oportunidades 

está el seguir colaborando con seguridad pública para poder tener justicia 

pronta, como debilidades está el que en ocasiones las personas no se 

acercan para hacer lo pertinente antes de que exista un percance mayor, 

dentro de las amenazas esta que las agresiones entre particulares o vecinos 

si no se detienen a tiempo pueden aumentar.  

01020401 Derechos Humanos  

 En el segundo trimestre se registraron 6 expedientes de las solicitudes de 

intervención, se impartieron 3 capacitaciones para Servidores Públicos en 

materia de derechos humanos, se realizó 1 campaña desensibilización e 

información, como oportunidades está el seguir capacitando a los servidores 

públicos en la materia y como debilidades y amenazas está el que los 

cuidadnos no acuden a esta instancia a actuar en atención a las violaciones 

de los Derechos Humanos.  

 



  

 

ü Gestión integral de riesgo y protección civil 

01070201 Protección civil y gestión integral de riesgo  

Para fortalecer la gestión integral de riesgos y protección civil para proteger 

la vida y el bien de los ciudadanos se identificaron como fortaleza el 

cumplimiento de la impartición de 2 cursos de primeros auxilios, se actualizo  

los factores de riesgo a las instancias de Gobierno en materia de Protección 

Civil, se dio seguimiento a los acuerdos del Consejo Municipal de Protección 

Civil, 3 verificaciones de cumplimiento de los acuerdos del Consejo Municipal 

de Protección Civil, se dio un curso de Prevención y combate de incendios y 

monitoreo a los estados de emergencias, como oportunidades se contempla 

el trabajar de la mano de las demás áreas administrativas y de los 

ciudadanos para tener mejor respuesta en las emergencias, como 

debilidades se cuenta con pocas herramientas para atender de manera 

pronta las emergencias presentadas, como amenazas están las condiciones 

climáticas ya que hay más emergencias que atender.  

EJE TRASNVERSAL 3. CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE.  

Para transversalizar la Agenda 2030 en el municipio, integrando los objetivos de 

Desarrollo Sostenible que respondan a las necesidades de la población y contribuya 

al bienestar general de la comunidad se atienden las siguientes actividades:  

ü Transversalización de la Agenda 2030 en el Estado de México 

01050205 Planeación y Presupuesto basado en resultados  

Estableciendo mecanismos de rendición de cuentas y seguimiento de las 

políticas y proyectos vinculados a los ODS se asesoran a las áreas 

administrativas  para la entrega de su informe trimestral y asesorías en 

materia de evaluación y seguimiento, como oportunidad está el mejorar la 

comunicación con las distintas áreas, dentro de las debilidades y amenazas 

está el ser más comprometidos con la entrega de la información en tiempo y 

forma.  
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Integrar 
de 

propuesta
sciudadan
as a las 

políticasp
úblicas 

municipal
es. 

DOCU
MENT

OS 
3 3 100% 

CHIC
ONC
UAC 

CUARTA 
REGIDURIA 

´01030101 C04 C05 

0103010
10201 

Audienci
a 

Pública 
Y 

Consulta 
Popular 

1 

Generar 
reuniones 
institucion

ales 
conlos 

COPACI 
´s 

(Consejos 
departicip

ación 
ciudadana

) y 
autoridad

es 
auxiliares, 
paradesar
rollar las 

ACTAS 
DE 

ACUE
RDO 

20 20 100% 
CHIC
ONC
UAC 



  

políticasp
úblicas 

CUARTA 
REGIDURIA 

´01030101 C04 C05 

0103010
10201 

Audienci
a 

Pública 
Y 

Consulta 
Popular 

2 

Actualizar 
de las 

políticas 
públicas 
municipal

es 
mediante 
mecanism

os e 
instrumen

tos de 
participaci
ón social. 

ACTAS  1 1 100% 
CHIC
ONC
UAC 

CUARTA 
REGIDURIA 

´01030101 C04 C05 

0103010
10201 

Audienci
a 

Pública 
Y 

Consulta 
Popular 

3 

Generar 
reuniones 

con 
organizaci

ones 
civiles y 
sociales 
para la 
Integrar 
de un 

directorio. 

INFOR
ME DE 
ACTIVI
DADE

S 

8 8 100% 
CHIC
ONC
UAC 

CUARTA 
REGIDURIA 

´01030101 C04 C04 

0103010
10201 

Audienci
a 

Pública 
Y 

Consulta 
Popular 

4 

Integrar 
de 

propuesta
sciudadan
as a las 

políticasp
úblicas 

municipal
es. 

DOCU
MENT

OS 
3 3 100% 

CHIC
ONC
UAC 

QUINTA 
REGIDURIA 

´01030101 C05 C05 

0103010
10201 

Audienci
a 

Pública 
Y 

Consulta 
Popular 

1 

Generar 
reuniones 
institucion

ales 
conlos 

COPACI 
´s 

(Consejos 
departicip

ación 
ciudadana

) y 
autoridad

es 
auxiliares, 
paradesar
rollar las 
políticasp
úblicas 

ACTAS 
DE 

ACUE
RDO 

20 20 100% 
CHIC
ONC
UAC 

QUINTA 
REGIDURIA 

´01030101 C05 C05 

0103010
10201 

Audienci
a 

Pública 
Y 

Consulta 
Popular 

2 

Actualizar 
de las 

políticas 
públicas 
municipal

es 
mediante 
mecanism

os e 
instrumen

tos de 

ACTAS  1 1 100% 
CHIC
ONC
UAC 


