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H. Ayuntamiento Constitucional de Chiconcuac Estado de México

Administracion 2025 - 2027 )
“2026. Ao del Humanismo Mexicano en el Estado de México.” ___‘:.. -
QUINCUAGESIMA OCTAVA SESION ORDINARIA DE CABILDO ;

582,
Sesién  En el Municipio de Chiconcuac de Juarez, Estado de México, siendo las catorce horas con
ordinaria seis minutos, a los veinticuatro dias del mes de abril del dos mil veintiséis, reunidos en el
"Salén de Expresidentes”, ubicado en Calle Mariano Matamoros, sin nimero, Barrio San
Pedro, Municipic de Chiconcuac de Judrez, Estado de México, quienes se encuentran
presentes los convocados ciudadanos: Lic. Rafael Vazquez de la Rosa, Presidente Municipal
Constitucional; Lic. Joy Rosas Gonzélez, Sindica Municipal; C. José Luis Venado Bojorges,
Primer Regidor; C. Karina Avila Banuet, Segunda Regidora; C. Reynaldo Ramos Rojas,
Tercer Regidor; Lic. Viridiana Salazar Vargas, Cuarta Regidora; C. Octavio Sanchez Estrada,

Quinto Regidor; Lic. Marcos Rodriguez Espinosa, Sexto Regidor; C. Maria Lizbeth Seguin de =

la O, Séptima Regidora; por lo que en uso de la voz el Presidente Municipal Constitucional =

manifiesta: \

Que con fundamento en los articulos 115 fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados K

Unidos Mexicanos, 112, 113, 116, 117 y 122 de la Constitucion Politica del Estado Libre y '
Soberano de México; 15, 26 27, 28, 29, 30 y 30 bis, de la Ley Organica Municipal del Estado
de México se constituyeron en el Salén de Expresidentes ubicada en el inmueble para su
funcionamiento y residencia del Ayuntamiento de Chiconcuac, Estado de México,
Administracién 2025-2027 a efecto de celebrar la QUINCUAGESIMA OCTAVA SESION
ORDINARIA de Cabildo, por favor Secretaria le pido que realice el pase de lista. ————--——-
A lo que la Secretaria Responde: con gusto sefior Presidente y a efecto de desahogar el
punto PRIMERO se procede a realizar el pase de lista de los integrantes del Ayuntamiento

de Chiconcuac, Estado de México Administracion 2025-2027.

NOMBRE CARGO REGISTRO DE
ASISTENCIA
LIC. RAFAEL VAZQUEZ DE LA ROSA PRESIDENTE PRESENTE
MUNICIPAL
LIC. JOY ROSAS GONZALEZ SINDICA MUNICIPAL PRESENTE ‘l
C. JOSE LUIS VENADO BOJORGES 1ER. REGIDOR PRESENTE
C. KARINA AVILA BANUET 2DA. REGIDORA PRESENTE
\ =
C. REYNALDO RAMOS ROJAS 3ER. REGIDOR PRESENTE 3
LIC. VIRIDIANA SALAZAR VARGAS 4TA. REGIDORA PRESENTE @
C. OCTAVIO SANCHEZ ESTRADA 5TO. REGIDOR PRESENTE :
LIC.  MARCOS  RODRIGUEZ 6TO. REGIDOR PRESENTE
ESPINOSA
C. MARIA LIZBETH SEGUIN DE LA O 7MA. REGIDORA PRESENTE '

Una vez realizado el pase de lista, y de acuerdo con el Articulo 29 de la Ley Orgénica
Municipal del Estado de México, sé hace del conocimiento que existe el guorum legai p

llevar a cabo los trabajos de la Quincuagésima Octava Sesién Ordinaria de Cabildo del
Ayuntamiento de Chiconcuac de Judrez, Estado de México Administracion 2025-2027, al
existir una asistencia de NUEVE de NUEVE integrantes del ayuntamiento. Es cuanto sefior

presidente,

5. e g = = . r >
En uso de la Voz el Presidente solicita a la Secretaria continuar con el desarrolio de lasesion <&
de cabildo. = —

A lo que la Secretaria dice: con gusto Sefior Presidente.
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En uso de Ia palabra la Secretaria manifiesta, en este momento procedo a dar Lectura al =
Orden Del Dia. —~_ =2y 1
ORDEN DEL DIA N
PRIMERO. - Pase de lista de asistencia y declaracion del Quérum legal con la instalacion de ‘ ;

582, la Quincuagésima Octava Sesidn Ordinaria de cabildo;

S;S'n'f SEGUNDO. - Lectura y Aprobacién del Orden del Dia;
orainaria

TERCERO. - Lecturs, firma y aprobacidn del acta anterior;

CUARTO. - Analisis, discusion y en su caso aprobacién para que la Titular de la Tesoreria
Municipal, realice la afectacion de la cuenta de Resultados de ejercicios anteriores, como

parte de la depuracion de estados financieros y a fin de que se refieje la situacion real de Ia '
hacienda ptblica municipal, durante el tiempo de la presente administraciéon. --—-—-—-—- J % b
QUINTO. - Anadlisis, discusion y en su caso aprobacion del Reglamento de Operacion vy \\ \ei
Funcionamiento del Consejo de Paz y Justicia Civica del Municipio de Chiconcuac, Estado de ‘\\
México. , N

SEXTO. - Presentacién de Informe detallado a los miembros del Cabildo respecto a la
denuncia que se realizé con motivo de robo, ocurrido en las oficinas de la tesoreria
municipal en el mes de enero del afio préximo pasado, debiéndose realizar dicho informe

por parte del funcionario facultado para ello.
SEPTIMO. -Asuntos generales; y
OCTAVO. - Clausura de la Sesién. XY
Se somete a consideracion de los ediles que, si estan por la afirmativa del orden del dia, "

sirvanse a manifestarlo levantando la mano. «’\ ]
Se informa presidente que el Orden del dia fue aprobado por UNANIMIDAD de votos de los N

—a

integrantes del Cabildo. Es cuanto sefior presidente.

En uso de la voz el Presidente solicita a la Secretaria continuar con el siguiente punto del ’ '\
orden del dia.
A lo que la Secretaria, dice con gusto Sefior Presidente.

En uso de la palabra la Secretaria de Ayuntamiento menciona, en este momento informo a
los integrantes del cuerpo edilicio gue los puntos PRIMERO y SEGUNDO ya han sido

desahogados, y a efecto de continuar con el Orden del Dia, procedo a dar Lectura al TERCER ;
punto que es Lectura, firma y aprobacion del acta de la sesién anterior, en este momen i ‘:
informo que el acta de la sesidn pasada se les remitid a los ediles para su analisis, por lo qu
solicito la dispensa de la lectura del acta y pregunto al cuerpo edilicic si tiene algin

se

comentario que realizar sirvanse a manifestarlo en este momento.
Al no existir ningtin comentario, se somete a consideracion de los ediles que, si estan por la
aprobacion del acta de la sesion anterior, sirvanse a manifestarlo levantando la mano;

hace del conocimiento que el Tercer punto del Orden del Dia fue aprobado por
UNANIMIDAD de votos de los integrantes del cabildo.

El Presidente manifiesta, continte Secretaria con el Siguiente Punto del Orden del Dia. —--

A lo gue la Secretaria, dice con gusto Sefior Presidente.
Como CUARTO punto del orden del dia tenemos el andlisis, discusién y en su caso
aprobacion para que la Titular de Ia Tesoreria Municipal, realice ia afectacion de la cuenta
de Resultados de ejercicios anteriores, como parte de la depuracion de estados financieros
y a fin de que se refleje la situacion real de la hacienda ptblica municipal, durante el tie

de la presente administracion.
Para el presente punto se les remitié a los ediles la propuesta en copia simple en donde se
menciona la justificacion derivado del Acuerdo Reparatorio de fecha 27 de marzo de 2026
celebrado dentro de la Causa de Control 72/2025 radicada en el Juzgado de Control de
Distrito Judicial de Texcoco, se afecta la cuenta de Resultados de Ejercicios un monto de
$493,108.53 (Cuatrocientos Noventa y Tres mil Ciento Ochos pesos 53/100 MN. )--—--—-—--

7-‘_7-‘\ =
Pagina 2 de 23 “-‘-\




582,
Sesidn
ordinaria

El monto a afectar resulta de la diferencia entre $793,108.53, monto original del proceso==
los $300,000.00 pago asentado dentro del acuerdo reparatorio de cumplimiento
inmediato.

Se somete a consideracion de los ediles que, si estan por la aprobacion del cuarto punto del
orden del dia, sirvanse manifestarlo en este momento, se lleva a cabo la votacién de
caracter nominal;

VOTACION PM | SM | 1ER-R | 2DA-R | 3SR-R | 4TA-R | 5TO-R | 6TO-R | 7MA-
R

A favor X X

En contra X X X X X X X

Abstencién

E! primer Regidor manifiesta: en contra, porque no estoy de acuerdo en el acuerdo
reparatorio ya gue no es por un monto de $300,000.00 sino de §793,108.53, —--—--m-mmmmm-
La Segunda Regidora expresa: en contra porque no tengo un analisis exhaustivo de como
se llevé a cabo el proceso y no se si voy a caer en alguna responsabilidad resarcitoria al
término de la administracién.
El Tercer Regidor expresa: en contra, en su momento también se llevo a cabo la peticién
por parte de la Sindico y se le comentd gue no estaba facultada para llevar a cabo sola el
proceso.
La Cuarta Regidora expresa: en contra ya que en el punto en el que se nos propuso el
acuerdo, no estuve de acuerdo en el monto reparatorio.
El Quinto Regidor expresa: en contra es el motivo porque no se faculto a la Sindico para que
realizara el acuerdo de la forma en que lo hizo.
El Sexto Regidor expresa: en contrz, en atencidon a que la justificacion del acuerdo
Reparatorio de fecha 27 de marzo de 2026 celebrado dentro de la Causa de Control
72/2025 radicada en el Juzgado de Control del Distrito Judicial de Texcoco, se afecta la
cuenta de Resultados de Ejercicios un monto de $493,108.53 cuando en realidad esa
carpeta de investigacion el acuerdo era de $793,108.53, y supuestamente se realiza el
convenio unicamente por la cantidad de $300,000.00, entonces ia afectacién que\se
pretende realizar es de $493,108.53 esa es la cuestion y espero el informe de nues

Sindico.
La Séptima Regidora manifiesta lo siguiente: en contra, comentd gque definitivamente e
proceso fue incorrecto para mi no me queda claro, aqui menciona Acuerdo Reparatorio de

fecha 27 de marzo de 2026 celebrado dentro de la Causa de Control 72/2025 radicada en
el Juzgado de Control del Distrito Judicial de Texcoco, se afecta la cuenta de Resultados de @
[

Ejercicios anteriores por un monto de $493,108.53 el cual la cantidad afectada es de
$793,108.53, entonces ahorita esta definiendo una cantidad de $300,000.00 a la cual nos
faltan $493,108.53 se celebré el convenio en cual no estuve de acuerdo, ya vendran los
procesos indicados, yo si exijo que se lleve el proceso adecuado sin aceptar esa cantidad. -

Se hace del conocimiento que el cuarto punto del Orden del Dia no fue aprobado por los
integrantes del cabildo.
Es Cuanto.

ACUERDO N°. 196
PRIMERO. — Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucién Politica

de los Estados Unidos Mexicanos; el articulo 125 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de México; asi como el articulo 95, fraccidn VI, XI, XIi, Xil1, y el articulo 110, 111
y 112 de ia Ley Organica Municipal del Estade de México; el H. Ayuntamiento Constituciona

de Chiconcuac no aprueba el cuarto punto del Orden del Dia.
SEGUNDO. - Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 91 fracciones V1, IX y XIV de =
Ley Orgénica Municipal del Estado de México, se Instruye a la Secretaria del Ayuntamient
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para que el presente acuerdo sea publicado en la Gaceta Municipal, en los estrados de la —

Secretaria del Ayuntamiento.
Es cuanto.

\
e El Presidente Municipal hace uso de la palabra y menciona: Continue Secretaria con el \
Sesién Siguiente Punto del orden del dia.

ordinaria L2 Secretaria menciona: el siguiente punto del Orden del Dia es el QUINTO y corresponde \\ )

al analisis, discusién y en su caso aprobacion del Reglamento de Operacién y “‘\
. - - - - .\

Funcionamiento del Consejo de Paz y Justicia Civica del Municipio de Chiconcuac, Estadode | |
o : [
Mexico. S

El cual guedaria de la Siguiente manera: g \\

REGLAMENTO DE OPERACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
PAZ Y JUSTICIA CiVICA DEL MUNICIPIO
DE CHICONCUAC, ESTADO DE MEXICO.

/";i'l f : ”a
HICONCUAC w
<
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LIC. RAFAEL VAZQUEZ DE LA ROSA, PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE CHICONCUAC, ESTADO DE MEXICO, A TODOS LOS
HABITANTES HAGO SABER:

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTC POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION
Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANCS:
112, 113. 122 Y 123 DE LA CONSTITUCION PCLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MEXICO; ASI COMO EN LOS ARTICULOS 2. 3. 27, 31
FRACCICN | Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO Y EN CUMPLIMIENTO DEL ACUERDC

. EMITIDO EN LA SESICN
_ DECABILDO, DEFECHA VEINTICUATRO DE ABRIL DE DOSMIL
VEINTISEIS. SE PUBLICA:

LA: APROBACION DEL REGLAMENTO DE OPERACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CiVICA DEL MUNICIPIO DE CHICONCUAC,
ESTADO DE MEXICO.

'@3’ o
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Para el Gobiermno Municipal de Chiconcuac es importante fa consolidacion de una cultura
de paz y legalidad ya que consliluye uno de los principales relos de esta Adminustracidn, al
ser el primer contacio entre 12 ciydadania y el Estado,

Razin por ia cual, ia Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes
y &l Modelo Nadional de Policia y Justicia Civica impuisado por el Secretariado Ejecutivo
de! N ci de Seguridad Piblica bl la i de fortalecer
mecanismos preventivos, restaurativos y de sclucidn pacifica de conflicies en el ambito

focal

Asimismo, perque la Ley de Justicia Civica del Estado de México y sus Municipios prevé la
implemantacion de mecanismos allemnativos de solucién de controversias y politicas
plblicas orientadas 3 la prevencion de conductas antisodiales,

Es a8 qus. & municipio de Chiconcuac, como orden de gobiemoc mas =en=;na 3 l2
ciugadania, enfrenta de manera colidmna confliclos
recurrentes y problematicas de convivencia comunitaria que impactan directamente en la
percepcion de seguridad y cohesidn social y en consecuencia, fa evelucion del modelo de
justicia ¢ivica en el pais transita de un esquema meramente Sancionader a unc preventivo
y restaurativo, orientado a la solucion pacifica de confiictos, i2 reparacion del dafo v la
reconsiruccion del tefide social.

En tal orden de ideas, resulta necesario fortalecer lzs polilicas publicas municipales
mediante la creacion de una instancia colegiada que articule esfuerzos institucionales y
seciales en materia de cullura de paz, prevencian social y justicia civiea.

Principaimente, tomando en considaracidn que en el ambite municipal se identifican el
increments de corflicios vecinaies derlvades de ruldo, limites termitorlales, maseotas y usc

de espacios piblico, asi come la meinci ia on faltas admink: ivas, siendo
fortalecer mecanismos alternativos de solucién de conlroversias, coma madcda eficaz
o iva de que fos inci o iclos escales a

Es por cllo que, se justifica ia creacion de un érgano colegiado gue coording, analice v

proponga politicas publicas en malena de paz v justicia civica. el cual tendrd como finalidad

fortalecer el madele de justicia civica con r ive, asi como impulsar la
jacién y iliacid i ¥ prap gias de pr ion sacial.

Finalmente. con la ¢reacidn del Conse;c Municipal de Paz y Justicia Civica representa una

ién del modele tradicional sar hac;a un esquema preventivo, participativo y
restaurativo, acerde con los principios consti y ianor idad estatal vigente, lo
anterior a que permitird consolidar una politica puablica transversal que fortalezca Iz
convivencia pacifica y |2 gobemabilidad demamm enal émb:lo mumapa] asi como la
cansolidacién de un érgano colegiade que ¥ les 5ajo
un enfoque preventivo y restaurativo, sin mvadir las facultedes inherentes del .qugaco
Civico.

_@

REGLAMENTO DE OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DEPAZ Y
JUSTICIA CIVICA DEL MUNICIPIO DE CHICONCUAC, ESTADO DE MEXICO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO.1.- El presenie Reglamento es de oruen pubuco obsenvancia general e interés
social y liene por objelo regular la organi i de los C jos de Pazy
Jusuma Civica del Municipio ce L:hccnn.-a:. Estado de México: para promover la
lacién, vinculacion, participacion y cooperacidn de los tres niveles de gobierno v la
ciugadania, en concordancia con sus responsabilidades para reducr los factores de riesge
y fortatecer los facieres proteciores en los niveles, ingividual, familiar, comunitaric y social

ARTICULO.2.- Este Consejc se quiard y orientard en todo momento a través de los
sngu:emea principios:
1. Respeto iestricto 2 los derechos humanes
i.  Trabajo conjunto
. Continuicad de las politicas piblicas
V.  Interdisciplinaniedad
V.  Interdependencia
Vi.  Diversidad
Vil.  Intergeneracional
VL Interreligiosa.
IX. Proximidad
X. Trznsparencia y rendicion de cuentas
Xl. Sostenibilidad a largo plazo.

ARTICULO 3.- Glosario
Para efecios de este Reglamenio se entendera por.
I.  Adolescente: Perscna entre 12 afios y menar de 12 afos de edad:
. Policia: Elemento de alguna institucin colicial a que se refiers Ia Ley de Seguridad
Publica para el Estado de Mexico:

.  Analista Soclal: Perscna servidora pusiica que forma parte del Equipo Técnico de
los Operadores de Justicia Civica, que analiza y recaba dalcs @ informacion
refevante para el cumplimiente de los objetivos planteados;

V. Asamblea de Integrantes: Organo plural conformado por representantes del
ambito instt 12l y de d cela ia, que forma pane del
Consejo de Paz y Justicia Civica;

V. Asesor o defensor juridico: Abogatic que aconsaja o quia al probable infractor
scbre el procedimiento de la Justicia Civica. sus alcances y sus efectos:

Vi.  Auxiliares: Personal del Jurgado de Juswa Ch waa y del Centro de Detencion
Maunicipal de Chi: Gue coady daip

VIi. Apcyo colaborative yfo Redes de Apoyo‘ Actividades que realizan dependencias
a entidades gubernamentales. asi como Organzaciones de la Sociedad Civil, para
la atencidn multidisciptinana de las medidas que determine la Juez Civico de
Chicanguac;




Vill.  Apoyso interinstitucional: Actividades que realizan dependencias ¢ entidades del
Municipio ante |2 peticién del Juez Civico;

582 IX. Alianzas estratégicas: Forma de actuacidn 2 través de la cual diversas

: instituciones publicas, sociales y crn.adas contribuyen ©on SUS recursos v

H i .na!or:nk:s = en su materio. asi como con

SESIISR Tecurss para ¢ de forma ydirigida. acciones

Ordiﬂaria de prevencion soasl que atiendan las necesidades de grupes y Zonas de atencion
pricrtana;

X. Cenltro de Mediacion: Todas las instiluciones poblicas y privadas que brinden
servicics de mecanismos alternatives. aulorizadas por el Cenwrc de Justicia
Alternativa del Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial del Estada de México.
en términos de suley:

Xl.  Cédige Nacional: Codigo Naconal de Procedimiznics Penales:

Xii. Cddigo Penal: Cadigo Penal para el Estado de México:

Xifl.  Conflicto comunitario: Conflicte vecinal o aquel que deriva de I3 desavenencia
entre dos o mas personas en ! Municipic de Chicencuac;

KIV. Cohesitén Social: Relacidn & interrelacidn de la scciedad y de las insliluciones
mediante acciones que permitan generar un accesc equitativo al empleo, 2 1z
educacion, a la salud. a un estado de derecho, 2l sentido de perenencia, vy al
derecho a participar en proyecios coleclives. con Iz finzlidad de generar bieneslar;

XV. Comité de Paz: Son una eslrucigfa operaliva Ciudadana e inciuyenie; impuisada
por gobiomos i y di aclores ial que articula acciones v
estralegias locales para prevenir la violencia, reconstruir el tejido social y promover
una cullura de paz desde un enfoque participative y terrilonal;

XVi. Consejo de Paz y Justicia Civica: Es un 6rgano asesor. consultiva, propesitivo y
articuiadar dol Municipio, que a través de la = » ciudadana y
inmermstitucional, impuisa &l disefio, implementacion. segquimiento y evaluacion de
paliticas publicas municipales orientadas ala construccion de paz. la reconstrucsion
del tejido social y el fortalecimiento de 2 justicia civica, pmmnvnenﬂe una cullura de
didlogo. transic idn pacifica de condl ¥ lana en el
ambito comunitario, vecinal y municipal;

XVil.  Construccién de paz: Un proceso multidimensional, de largo plazo, en &l que
cenvergen multiples aclores Y acciones, que ieng como fin atender fas raices y los
efectos de un confliclo violente. formar las relaci ¥ los si en los
cuales estin inmersos para reductr la violencia y aleanzar mayores niveles de
justicia, asicomo generar las condiciones para la paz. que se lraducen en relaciones
humanas constructivas que conducen al bien;

XVl Cultura de 13 legzlidad: Es el conjunto de creencias, valores, normas y acciones
que promueve gue |a pooiacion crea en el Estado de Deracho, lo defienda y ro lolere
1a ilegalidad. sirve come criterio para evaluar el grado de respelo y apego 2 las
normas vigenles por parte de sus aplicadores y destinatarios;

XIX.  Cultura de paz: Consisie en ura serie de valores, actitudes y comporamientos que
r la vislencia y previ el icto violents a través de la promocién del
dla.logc entre [2s personas, grupos y naciones. Esta centrada en desarroliar las
aciiudes y las nommas socigles que respaldan la resolucidn pacifica de los
conflictos, para eviar el camino ce la viclencia o los componamiantos viclentos;

s

&

fﬁ,“\ N‘
H!CONCUAC
XX. Defensor: Persona servidora pﬂbhm designada por el Juez de Justicia Civica, y
que orienta al infraclor 2n caso de que raquiera apayo juridico;

XXl Delincuencia: Accidn que ejerce una o vanfas personas ceniraviniende [z
legislacion en maleria penal, cuyas conductas estan tipificadas como delilo.

XXll. Dizgnéstico social: Aralisis que permite ldennﬁmf los prnhi.ylﬂq que afectanzla
scciedad en materia de vi ia v delir ciya 19n deriva de un
estudio 3l fenomeno de la delincyencia tomando en consideracion sus causas
fectores de riesgo, mnsecuenc-as que afectan a la poblacion, incluyendo & |
autondades. la ci ¥ asl también el c4agn65um
debe identificar los factores de protecciény las areas de oporiumidad que existen en
las comunidades. tcdo ello con el objetvo de seleccionar madidas y acciones
eficaces para mitigar el fenémeno de (2 delincuancia y que 2s51as sean consideradas
en fac estrategios de prevencion social que se implemeanten;

XXHI.  Direccién de Juzgades de Justicia Civica: Area dependiente de la Municipal,
gncargada de la coordinacidn administrativa de los Juzgades de Justicia Clvica
Civicos y resclver las recusaciones de ios Jueces de Juslicia Givica:

XXIV. Diversidad: Es ¢l principic 6tico y politico que rcconoce y valoro los diferencios
culturales. @inicas. sociales. de génerc vy de pensamienio como Sase pars una
convivencia respaluosa y democratica.

XXV. Equipo Teécnico: Eguipe Técnico Multidiscplinano que estard integrado por
profesionales de la medicing, la psicologia, asi come de eriminologia y trabajo secial;

XXVl. Estrategia integral: Son las acoicnes implementadas de manera coordinada por
instancias publicas. privadas y actores sociales en materia de prevencion, basadas
en un plan a corto. mediano y largo plzzo. cuyo proposilo es impactar en el
desarally humane, indwidual, famitar o comunitario, con =i fin de gque ef sector
social benaficiado & lle cor habili: v i que le
generen un eqmlnbﬂo biopsicosocial y cultural. mejore sus condiciones de vida y su

xXMl.  E i de i i Herramienta © melodologia para
determinar el nivel de nesgn dc un probable infractor, an las que se evalian las
condiciones en 1as gue ésle se en consid on las niveles
tanic de exposicidn coma de prop én 2 la viglencia, con el abjelivo de evaluar el
perfil y el impacto enia ficacion de compor £ara ia alencion
multidisciplinaria;

XXVIIl.  Falta administrativa: Conducta o hache que wiols una norma pravista en un
ordenamiento administrativo:

KKK Gmpo de atencién pﬂor::ana' Secwr de ia sogiedad que enfrenta situaciones de

fiesgo 8 es de o ia. wiolacion de sus dercchos
h © ser im por las iables economicas. socizles, politicas.

democralicas, debido 2 las caracleristicas particulares que poseen come sexo.
género. edad. estado civil. nivel educativo, origen étnico, condicién fisica o mental,
pebreza econdmica, per lo que requieren de un esfusrzo y apoye adicicnal con ¢l
fin de incarporarse en la cinamica social:

XXX. Interdependencia: incluye un sistema interconecizdo de personas, roles y
actividades. Todas las esferas sociales estan vinculadas y se afectan mutuamente
El trabajo debe dirigirse a incidir en relaciones interdependientes necesaras para
alcanzary los i 3
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Interdisciplinariedad: Ccnsisie en el disefic de politicas pobliczs lomando en
cuenta conocimientos v herramientas de distintas disciplinas y experiencias locales,
nacionales o intetnacionales. Se requiere respuestas integrales que conjunten los
mejores principios y aprendizajes de las arles, disciphinas. enfoques tedrnico-
metadelégicos y téenicas on los procesos de andlisis, reficxidn y acompadamicnto
3 precesos de construccion de paz

Intergeneracional: las dindmicas socales estan atramadas por hitos. y
transiormaciones que repercuten en ger ! q | dialogo
y la participacion de personas adultas mayores. padres-madres de famifia,
adolescentes y jovenes:

Juez Civico: Autoridad administrativa con funcidn junsdmonal encargada de
conocer sobre conductas que i v faltas las
medidas civicas que mejoren el comporamientc social de las personas ©
imponiends Ias sanciones que camaspondan:

Justicia Civica: Medelo de alencidn 3 fallas adminisiralivas y conflictos de
convivencia, con enfogque prevenlivo, restauralive v pedagodgico, crientade 2 la
translormacion pacifica de confliclus colidiznos y fa correspansebilidad ciudadana,
Justicia Restaurativa: Mecanisma mediante 2! cusl las partes en conflicta se
involucran parz identificar y atender calectivamente las consecuencias del heche o
conducta que se reclama y las necesidades y obligaciones de cada uno de los
Inlmdos 3 Tin de resolver el confliclo, esic con el proposite de lograr fa

T onaniac i Ia recompoesicidn socisl. ssi come la reparacion del
dahe o perjuicio causads, o ambos, en su cass;
Mecanismos Alternatives de Solucion de C ias: P imi no

junsdicoionales cuyo objelo consisle en propiciar la avenenci2 entre jas parles de
manera voluntaria, pacifica y bmé'ﬁm para ambas, a través do concosiones
r enuna size o futura:
Mediador: Profesional espedializado que facilita el dialogo entre las personas que
tienen un confiicto. para que encueniren una soiucion;
Participacion ciudadana: Es cl conjunto de actividades mediante |as cuales toda
persona tiene =l derecho individual o colectivo para intervenir en las decisiones
publicas, defiberar. discutr y cooperar con las aulondades. asi como para incidir en
la formulacion. ejecudényevaluac:nn de[as politicas y actos de gnblemode rnanerz
efectiva, amplia, itativa, o ible: y en o de
elaboracion, aprabacidn, gestidn, emiuauén ¥ oon'trul de planes. programas,
pchm ¥ presupuesios publicos:
P que meneanmurperfﬂ de rizsgo para ser

ber i de pr ¥ on una justiicacidn tednsz de
porgue fusron seleccionados Grupo de personas seier.monadas de acuerdo con
criterics previamente definidos:

Portafolic de Scluciones: Programas y actividades basadcs an evidencia para la
prevencion social de la violencia vy la delincuencia con atencidn especislizeda,
multidisciplinaria y de seguimientc a los probables infractores y reincidentes con
perfil de riesgo en la imparticion de la Justica Civica. cuyo cbietivo es abordar y
proponer saluciones 2 las causas subyacentes el condlicto uemnaﬂaras de la
violencia comunitania;

Prwencién Scocial de 2 \nolenma y la Delincuencia: Cenjunto de polilicas
snenlauas a reducir factores de riesgo que
[avorezcan la genevadén de vi y i3, asi como a ir las
distintas ceusas y factores que la generan:

Probable infraclor: Persona privada de Iz Ibertad por parte de una autondad
inlegrante de alguna de ias instilucicnes de seguridad publica. 2 quien se le deliene
eimputa ia comision de una falta administrativa:

Pr i La proximidad es un T i de geslitn policial que busca que la
seguridad se consiruya de manera colecliva. Asimismo, es una filosofia que se debe
adeptar en 1oda la corporacidn policial, 1a cual debe tener come pricridad 2 Iz
cucadania y I3 percepcién que ésta tiene de la institucién. Es de principal
importancia que las poiicias inter posi con los 05, ¥
@ genere una relacion de confianza por la cual se pueda obtener informacion
importanie para la alencion y prevenunn de les delitos:

Secretaria de  Gobernacion: de |z administracion poblica
centralizada adscrita al Peder E;ecl.luvo Federal;

Sociedad Civil: Alianzas mults iales entre Organizaci dcm“ iedad Civil,
academia e iniciativa prnivada con Yo'y practicas idh en

materiz de prevencion social de |2 violenciz y la delincuencia ¥ de segundad
ciudadana:

Tejido Social: Hace referencia a que las personas y !as instiuciones esamos
entrelazadas por elementes comunes de una identidad. sentido de per i
vincules de cenfianza, formas de organizacidn v acuerdos de convivencia que
faciiitan 12 reproduccion de i2 vida, Por iamo el tejide social hace referenaa ala
“gonfiguracion de vinculas soc e que f. a s
reproducsion de ia vida social”

Trabajo conjunto: Comprende el desarrolle de acciones planeadas, vinculadas y
coordinadas entre las autoridades de los distintos niveles de gobierro, asi como de
los diferenies secmm ¥ grupcs de la socr&dad civil, organizada o no organizada
de la comunidad = ¥ para
que contribuyan de manera mtegml en construccidn de la paz, reconstruccion del
tejide social. justicia civica y mejora en la calicad de vica de iz sociedad;
Transparencia: Implica que 13 50 este gisp pu ente y que se
entienda de manera clara, permitiendo que s institucionas y los ciudadanos astan
mejor informados para participar en la toma de decisiones;

Violencia: El uso intencional de la fuerza fisica ¢ poder, ya sea en grado de
amenzza o efectivo. conlra UNo mismo, olra persona, Un grupe o una comunidad,
que cause o tengo muchas probabiidodes de causar lesiones, muerte. ¢aiio
psicoldagico, lm:lcrnus de\ desarrofio © privaciones:

Zonas de ion priori Areas geograficas o regiones, de caracler urbano ¢
rural. en las que se registran altos indices de conductas antisociales, fallas
administralivas o deiitos. que requieren de una atencién pronla e integral o fin de
contrarrestar los factores de riesgo presentes,
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CAPITULON
582, DEL CONSEJC DE PAZ Y JUSTICIA CIVICA MUNICIPAL
Sesidén ARTICULO 4.- Naturaleza y objeto

£l Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica de Chiconcuac, Estado de México, es un
ordinaria organo asesor, consullive, propositivo y adiculador del Municipio, que, a través da 2
paricipacion ciudadana y coordinacion intennsttucional, !mpulsa ia mrmulac!cm de
propuestas, ¢l sequimientc y la evaluacidn politicas pdblicas municipal das 2 la
construccién de paz. la reconstruccian del tejido social y el fortalecimiento de la justica

civica.

Su obje:o es prcmover una aullura de didlogo, legalidac, transformacion pacifica de

'S en el Ambito vedinal, comunitado y municipal
Para ello, el Consejo aniculara esfuerzes entre os seciores instilucionales, comunitarios v
socales, con énfasis en zonas prioritanas por sus niveles de violencia, exclusién o
canflictividad.

ARTICULO 5. Objetivos

A partir de un diagnéstico anciado en el contexlo sociocultural del Municipio de Chiconcuac
y buscande incidir en las causas estructurales de la viclencia dentro ¢el misme, el Censejo
tendra les siguientes objetivos:

I.  Promover la cultura de paz y la reconstruccién del tejide social: Fementar la
cenvivencia pacifica, 18 comesponsabilidad social. el respeto a los derechos
NUM2n0os ¥ Ia PAi de todos los dela ¢. desde un enft
preventivo y Irancfermadar en |a gestion de cenflictos como base para construir una
sociedad mas cohesionaca y resiliente;

1 A!ender las causas de la violencia y la confli
ja: Creando L que no solc prevengan y mikguen

cenflictos. sing que permitan enfrentar los facleres que perpeltan la exclusion, 2
desiquaidad y la desconfianza para transformar estos retos en oportunidades de

cohesion social;
. 7 Ia participacion activa, inclusiva y P de todos los
dela iedad: Crear K ¥ ibles que permitan
la participacitn efectiva de comunidades, organizasi iales, organizaci
religiosas, colectivos de victimas, sectores empr iales, jovenes, i it

educativas y liderazgos ciudadanos en el disefio e implementacion de polilicas.
pablicas de paz a partir de las buenas praciicas en construccion de ia paz del ambilo
muricipal, y

V.  Fortalecer la i entre Iz ci ia, las autoridades y la comunidad:
Establecer mecanismes lransparenies de didlogo, coordinacion. colaboracion y
rendicion de cuentas que foralezean la confianza entre la ciudadaniz y sus
autoricades.

D L =
HICONCUAC
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) CAPITULO I ,
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CIVICA

ARTICULO 6.- Integracian del Consejo

Ei Consejo estard conformado por tres esiruciuras principales: la Mesa Directiva, 1a
Aszamblea de Integrantes y los Equipos Técnices Interinstitucionales, quienes colaboraran
de manera articulada para el cumpiimiento de ics objetivos del Consejo.

1. Mesa Directiva. La Mesa Direcliva sera el drgano de direccion y coordinacion general
del Consejo. Estars integrada por los siguientes cargos:

I.  Una Presidenta o presidente. quien serd 3 Persona Tiluler de la Presidencia
Municipal;
1. La Secrstaria 0 Secretario Ejecutive, quisn sera la persona titular de Is Secrslaria
del Ayuntamiento;
l.  La Secretaria o Secretario Técnico: guign sera el Comisario o Director de Seguridad:

2. La Asamblea estard integrada por:

Vi Las y los Vocales gue designe el consejo, que minimo seran los siguienies

a} La persona Titular del Instituto de la Mujer:

b) La persona Titular de la Direccidn de Desarrolio Social y

¢) La persona Titular del Centro de Justicia Civica

V. Repr de [a Saci Civil, podran incluir per lo menos un representante

de cada uno de los siguientes seclores sociales:

a) Insttucones educatvas poblicas o privadas.

b} asociacicnes Religiosas

c) Seciur eccndmico empresaral y de mem

d) O icries de la sociedad cvil colectivos o p expertas en
prevencion social promocion y defs de los di 1 y la
construccion de paz.

e) Organizacicnes o grupos de inclusién social equidad [defensa de dereches de
las mujeres, comunidad LGBTTICH, personas ¢on discapacidad, migrantes ©

p en moviiidad, p <o la tercera edad}
N Organizaciones o colectives da victi
gl O izaciones o coleclivos de en defi de los derechos de las

Nifias, Nifios y Adolescentes;
h) Crganizatienes © colectives de jovenes:
i) Organizacicncs ¢ comunidades indigenas, ofrom
1) Representantas comunitanios o vecinales propuestos Po c::mués de Paz.
K)
3.Equipos Técnicos Interinstit

Vi.  invitados Permanenies
2) Equipos 0 munici del Didlogo N: | por la Paz; y
b} Representante de Gobiemo Federal. 2 quign estara a carge del Entace de la Mesa
de Paz de la Secretaria de Gobemacion.
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VIl Invitados El Consejo podra invitar a oxperios de acuerde con 12 naturaleza dol tlema
que se aborde durante sus sesiones

Articulo 7.- Derachos de los integrantes:
Tedes ics y las integrantes del Consejc cuentan con los derechas siguientes:
I.  Derechoavozy volo para establecer acuerdos de aquellos asuntes tratados en fas
sesiones ordinanas y axiraordinanas; v
K.  Proponer y debatir iniciativas, acciones ¥ proyeclos: ¥
. Acceso oporiunc a |z informacién generada por el Consejo. y
V.  Proponer acuerdos a los problemas que se presenien ante 2! Consejo; ¥
V.  Lasdemas que les confieran las leyes y reglamenios o acuerdos del presidente del
Conszjo o secretans ejecutivo; y
Vi.  El gjercicia del daracho al voto estard sujsto a la asistencia reguiar a las sesiones
del Consejo. La perscna nlegrante que registre una asislencia menor al selenta y
cinco per tiento de las sesiones celebradas en un pericdo de doce meses perdera
temporalmente su dereche al volo.

Articulo 8.- Obligaci delosi
Tndcs ics integrantes del Consejo deberan cumplir con las chiigaciones siguientes:
Asistir puntual y regularmente a las sesiones; y
u. Promover la comunicacién entre ol secter representado y el Consejo: y

. Participar acti en la impit ion y seguimiento de los acuerdos; y
V.  Cada integrante debera presentar los dictamenes o informes que Ie sean solictados
por el Consejo.

Articulo 8.- Puesto de cardcter honorifico
Tedgos los integrantes del Consejo efercerdn su funcitn de forma honerifica v voluntaria. sin
remuneracion algura.

Articule 10.- Cenvocatoria para l2 integracién de representantes ciudadanos y no

gubernamentales
iLa designacion de las v los rep es de los no gub les serd por
ia de la mesa directiva del Consejo.

Una vez inslalads la Mesa Directiva del Consejo. esta serd responsabtle de emitir I3
convocaloria publica para la integracion inicial de representantes de los seclores
ciudadanos y no gubemamentales que formarén parte de la Asamblea del Censejo. La
convacatona debera publicarse en un plazo no mayer a diez dias habiles posleriores a la
instalacion de la Mesg Directiva.

La convocatoria tendrd una duracidn de quince dias naturales y se difundira a traves de
medics oficiales correspondientes y aquellos utiizades por el ay iento para la
cemunicacion con la cudadania.

£l Oujetive de a2 Convocaicna serd nvilar 3 persenas represeniantes ge los sectores
secales, asi como p perlenech a d dencias

HICONCUAC
N L
académicos. comunitarios. ial i ydeia iedad civil, i en

contribuir 3 la construccidn de paz y el fortalecimiento del tejide social a través de su
particizacién activa en el Consejo Paz y Justicia Civica,

Articulo 11.- Requisitos de Participacis
Los iny seran idos con
deharén considerar 2| mences los siguientes aspeclos:
. MNo estar bajo :nve:sugacnm por delite m curnplir sentencia penal;
. Tenerpr o = en el municipio o anﬂuenz::a regional: y
iil.  Comp se a parlicizar reg; n las sesi yac! del Consejo
por documento escritc y con firma autbgrafa del solicitante.

en ia propia ia, pera

Articulo 12.- Procoso do Postulacion y Soleccién

La Mesa Direcliva seré la i 1nstanua responsab{e de la recepcan analisis y seleccion de los
perfiles, repr L o] y cOmpromiso con (os fines.
del Consejo.

La publicacién de resuliados serd realizada en los madios de comunicacién oficizles del
ayuntamiento y redes socales inslitucionales, especificando los nombres de las personas
seleccionadas y el sactor que representaran.

Cada integrante podrd . 2 una i o e operativo con
idad de toma de decisi que podra participar en su nombre en |as sesicnes o
actividades del Consejo, conforme al reglamento interno.

Elcargces honcr:ﬁm y su duracien sefa par el tiempa quea dure [a administracidn municipal

0 umo, con ilidad de rer por ion de fa blea del Consejo.
CAPITULC IV
ATRIBUCIONES. RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL CONSEJO DE PAZY
JUSTICIA CIVICA

Articulo 13.- Atribuciones del Consejo
El o tendra idad y poder do ision an lo siguiente:

l.  Asesorar al Gobierno Municipal: Mediamte la emision de opiniones técnicas,
diagnbsticos y recomendaciones en materia de paz. justicia civica, prevencion socal
de la viglencia y rewnsm.cc:on del tepido social;

1.  Prop y estrategias: A gadir de 105 resultades del
diagnostica socaal formular politicas publicas. planes, programas y acciones
dirigidas a atender las causas estruciurales de la viclencia, fomentando una paz
sestenible, una justicia civica gfectiva, una filosofia de proximidad y solucién de
problemas comunitarios;

. Emitir recomendaciones: Claras y consensuadas para encauzar ¥ priorizar tanto
Izs estrategias como los recursos municpales hacia la alencion integral de las
causas de la violenciz social

IV.  Elaborarinformes de seguimiento: Elaborar informes trimestrales que den cuenta
de los avances, resuliados y desafios en la implementacién de politicas. planes y

1=
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acciones. Estos informes an ser pr af i del Conseio. guien

los remitird 2 las Mesas de Paz de la Secretaria de Gebernacién, con el fin de
garantizar la transparencia y la rendicidn de cuentas ante la ciudadania y las

auloridades competentes,;
F i tralégi F la ion de ios de
colaboracion. 2 traves de las i del A ienic. con los

sectores publico, social, privade y académico, para foralecer las acciones de
construccion de paz y justicia civica;
Conformar cquipos técnices: Designar perfiles op Y
para la inlervencion social por lemalicas priorizadas en Ias areas geograficas
defmdas en el plan de trabajo;
de los prog i Mantener un

wnlrol y registro de los programas municipales de prevenc:on sccial y alenc:én a
lax causas da violencia, evaluands su impaclo ar l. secial y :
emilienda recnmendaucnes basadas en resullados y evidencias;

iap ip iudad, eulastamasdemccnéndem
Promover g wacon del ipio y e 1 comurilaria para una
mejor paricipacién ciudadana en las tareas ce reconstruccian del tejide sosial,
proximidad social y justicia cnm'_a
Coadyuvar en !a col institucional: Faciliter la colaboracicn enire
dependencias municip les y Integrando esfuerzos, recurses y
estrategias para mejorar la eficacia de las peliticas plblicas de paz:
integrar y gestionar informacion csmgua. Consclidar y precesar datos
relevantes del Conseje. creando diagng que permitan el disefic,
implementacion y monitareo conlinuo de 1os planes y programas
Tantonor comunicagion con Ia ia de i5 Informar
reqularmente a la Secretaria de Gobernacidn sobre los avances y acciones del
Conseio 2 través de repones mensuales, ulilizando los formates y plataformas.
designadgs en acuerdo;

Fe de i i ias de

que les permitan, en lo individual ¥ en lo colectivo, desempeniar sus funwnes de ta
mejor manera posible;

Aplicar medidas de p ja: Los integ que \ tees

inasistencias conseculivas a ias sesiones ordinarias del Conssjo sin justificacien
valida ni envis de represenlante aperalivo, podran ser dados de baja por la
Asamblea del Consejo;

P la tenibilidad de las i incorparar ias que

lz continuidad, escalabilidad y s iidad de fas > del Consejo,
incluyendo |2 gestion de recursos téemicos. h y fi con un enfog
de mediano y largo plazo;

Contribuir ai fortalecimiento del modelo de justicia civica: Promover accionas
comunitarias, formativas y de articulacidn territoriz! que complementen ia aplicacion
del medelo de justicia civica en el municipis, en i 6n con las autaridad
competentes, sin sustiur sus funciones mi duplicar sus atribuciones; y
Vinculacién con el Consejo Estatal de Paz y Justicia Civica: El Consgjo Estatal
y los Consejes Municipales deben contar con una distribucion clara de funcionas,
respetando su ambito de accien.

o

S

Articulo 14.- Responsabilidades del Consejo
El Consejo de Paz tendrd como ob!zgamnes ¥ deberas les s:gu:en'es

h

Vi

ik
WVili.

Formular, revisar e T gque zrliculen esfuerzos
¥ para la construccion de paz, reconsinicciin de tejido socal

y justicia civica. con base en los principics de participacion. coresponsabilidad e

inclusién;

Generar y aclualizar diagnosticos participats para la de

probleméticas prioritarias. mapeo de aclores, recursos locales, identificacién de

necesidades y posibles riesgos;

Impuisar las acciones entre los disti sectores itarios y
sociales que participan en ef Consejo que sus vi la
compartida y su capacidad de generar acuerdss:

D llar eslrategias ir v colaborativas para la alencion, intervencion y
prevencion de Ia conflictividad local. fallas civicas y los fendmenos de violencia e
insegundad:

Fortalccer la interlocucidn y articulacion con i y federales. asi

como con los tres poderes, para garantzar una estrategia muitisectonal alineada
Transversalizar los enfoques interseccionales, de Construccién de Paz, Justicia
Civica y Resciucion Pacifica de Confliclos;

Fortalecer capacidades locales para la construcsion de paz;

s 1 deles de ien y i i frente 3 la viclencia
cronica. Desarrollar sistemnas de monitareo, evaluacién y rendicion de cuentas; y
Documentar con riger cientifico los casos de éxito de programas o buenas praclicas
implementadas en la locahdad.

Articuio 15.- Funciones
Las actividades que desarollara el Consejo de Paz seran las siguientes:

Vil

Vil

Disefiar el Plan Municipal para la Construccién de Paz. Reconstruccidn del Tejido
Social y Justcia Civica:

Proveer asislencia técnica y operztiva para el disefio. implementacitn y evaluacion
de estrategias de paz;

Conformar equipos lécnicos que fideraran & implementaran 13S Intervenciones
sociales 3 nivel territorial. | ificar y crear un catdl do pr y
buenas praclicas en prevencion soclal, recoastruecion del tejide social v justicia
civica:

Oisenar crcuics de atencion inlegral @ parur de 13 articulacion de aclores
nshituci s v cudadonos que de forma cohesionads o fos
problematicas identificadas:

Crear redes entre comunicades y actorss locales para compartr aprendizajes,
me]ores practicas y expenenctas repficables:

" perfiles esp en resolucion pacifica de conlliclos, liderazgo
comunitario y pedagogia del buen convivir para conducir iniciativas de paz;
Recuperar y movilizar los talenios, recursas, saberes y experiencias locales como
catalizadores de la remnstrueuon del tejido social:

C progi de 1 1y i de ¢ idades dirigidos a
integrantes de los Comités de Faz en lemas como Pedagogia del Buen Convivir,

14
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megiacidn comunitariz. justicia va, justicia civica. cullura de la legalidad
entre olros;
IX. Gestionar financiamients o recursos ial peratives y de diversa
indole a nivel local, estatal, na::nual e :rnemzcnnnal para apoyar iniciativas locales.
XK. Disefiar ¢ implementar en clave como escucias,

espacios piblicos. hogares entre otres:
Xi.  implementar medelos piioto en regiones con altos indices de confiictividad {urbana
© rural) y evaluar su Imgacto para su eventual replicacion o escalamiento;

XH.  Desarrollar unz narrativa del Buen Convivir que convoque y motive la participacitn
de todos los seclores secizles:

Xl Integrar ias perspectivas ce génera, juventudes, pueblos originarios, afremexicanos,
personas LGETIQ+. di idad, raidad y en las
peliticas piblicas municipales;

XIV.  Implementar un sistema de indicadares comunes para medir avancas en seguridad
humana. cohesion social y paz territerial; y

XV.  Publicar informes anuales con avances. desalios y fec
ias eslralegizs en Cutso,

para

Articulo 16.- Sesiones del Consejo
Para el ejercicio de sus funciones celedbrara sesiones que podran sen
1. En Asamblea del Consejo
a} Ordinarias: So lievaran a cado rimestralments, convocando a la totalidad de sus
mu:grantes para revisar definir gias y tomar decisi colegiadas:

o} E&h‘aﬂfﬁﬂﬂl’iis: Se podran celebrar en cuslquier momento cuando 1a relevancia ¢
urgencia del asunlo lo justiique, a sslicilud de ia Meosa Diroctiva o al mencs do una
tercera parte de los iniegrantes.

Las sesiones seran publicas, de conformidad con |2 naturaleza de Ios asuntos a tratar, o
<cual se estoblecera en ia convecatoria.

i, ipos Técnicos Inferinstity Los Equipos Técnicos Interinstitucionales.
celebraran sesiones de trabzjo de manera ordinaria cada mes, con el objetive de
dar seguimiento a la implementacién cperativa de las esiralegias, planes y acciones
aprobadas perel Cnnse;a |amhnen podran llevar z cabs reumnnm extragrdinanas,
cuando asi lo previa autonzacidn de los miembros del
Conseio. por necesidad uperat.va 0 urgencia de los temas a tratar.

Las sesi podrén ser p 1 i o mixtas. de acuerdo con las condiciones y
dmamm de trabajo del equipe v de! mumcm:u,

Articuio 17.- De las convocatorias

Para sesiones ordinarias de la Asamblea del Consajo. se notificarda a les integrantes con
tres dizs naturales de anticipacion y para las sesiores exiracrdinanas sera en cualquier
momento. Ambas se realizaran per scnlg, correo electronics o por cualguier otro megio de
comunicacién gue se designe entre 10s Integrantes cel Consejo.
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Acsticulo 18.- Validez de las sesiones

Para que las sesiones del Consejo sean validas, deberé acreditarse la presencia de al
menos I2 mitad mas unc de sus integr Las se in por may
simple de los volos emitidos, mediante volacion econdmica {levantando la mano). En caso
ds empate. la Presidencia del Consajo ejercers vola de cafidad

CAPITULO V .
DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CIVICA

Articulo 19. integracion
La Mesz Directiva es et primer 6rgano que se instala dentro del Consejo de Paz y Justicia
Civicz, sienco el érgano de direccion y coorginacién general del Conssje. Esiara
por tres
. LaPresidencia del Consejo: La cual sera presidida por la pr
. La Secretaria Ejecutiva: Cue estara a cargo de la Secrelaria del Ayuntamiento; y

. La Secretaria Técnica: Serd la persona designada por el Presidenic Municipal,
integrante del Gabinete.

Articule 20.- Duracien y Naturalera de la Mesa Directiva

La Mesa Direcliva tendra la duracion que &l iempo de la administracian municipal esté en
funcicnes. Su integracion deberé garantizar la continuidad y operatividad del Conseie. sin
‘coincidir con el periodo de representacion ciudadana.

Articulo 21.- Funciones de a Mesa Directiva
La Mesa Directiva tiene come propasi inar 1a instalacidon y aperacion del Censejo.

Para ello. contara con las siguientes funciones:
. Emitir la convocateria para la integracion de los sectores ciudadanos y no
gubemamentales al Consejo. en un plazo no mayor 2 10 dias habiles a partir de su

instalacion:

Il.  Supervisar la operacion técnica del Consejo y la implementacion de los acuerdos
tomadas en asamblea;

il ia én interir i entre las dependencias municipales v ios

P b4
IV.  Garantizar que las sesiones del Conssjc se cenvoquen y desarrclien en tiempo v
forma.

Articulo 22.- Atribuci i delosi de la Mesa Directiva
I.  De laPresidencia del Conscio'
@) Presidir y dinigir Ias sesiones del Consejo
b) Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias:
c) Someler a aprobacion del Consejo Ias p de ias ir les y los
recurses necasarios para su implementacion:
dj Emitir volo de calidad en caso de empate: y
e) Ejercer izs atribuciones necesarias para el buen funcicnamiento del Consejo.

I s ia Ejecutiva ded Co i
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a) Representar a la Presidencia del Consejo en su ausencia:
b} Comunicar al Consejo las zonas de atencidn prigritaria, con base en diagnosti
sociales actualizados;
c} Gestonar recursos publcos ¢ prvados parz el desarclc de las polificas y
gias ap y Facilitar 2 operacin logistica y administrativa del Censejo

. Secretaria Técnica del Consejo

a) Elaborar ias conuocatorias de 13s sesiones del Consejo Y asegurar su debida
notificacion;

b) Preparar el arden del dia y elaborar las minutas de cada sesian

c} Resguardar expedientes y dar seguimiento a los acuerdos dzl Consejo, solicitando
avances 2 las areas responsables;

d) Informar sobre el cumplimiento de acuerdos y resultados cbtenides

@) Realizar tareas de sistematizacion. decumentacion y evaluacion de las actividades
¥ somelerias a aprobacion del Consejo;

f) Licerar I2 elaboracién del Plan Municipal de Censlrucsidn de Paz. Reconstrucsion
del Tejido Social y Justicia Civica, y

g) Ejecutar otras tareas que le sean er i35 por 13 Presi i@ del Consejo.

CAPITULO VI
DE LA ASAMBLEA DE INTEGRANTES

Articulo 23. Integracién

La Asamplez es el ¢rgano plural y deliberativo cel Consejo. mismo que estara conformado
per represantantes de 1a ciudadania y del ambilo institucional, cuya funcion pnncipal sera
el do participar activamente en sl disefio. implementacion y actuacion de Iss funciones del
Censejo, buscande la panicipacion equitativa de géners en su integracion.

Es asi como 12 Asamblea estara integrada de la forma sigutente:

R ituci Incluyen a titulares de dependencias municipoles
cuya labor ests di i ionada con el plimi de los objetivos del
Consejo, asi como a representantes de instancias estatales con presencia en |
municipio. Podran incorporarse olras areas municipales cuya participacion se
considere estratégica. Integrandose principalmente por los siguientes:

a) Tiwlar de la Presi ia Municipal llevara Ia Presit ia del Consajo;

b} Titular de la Secretaria def Ayuntamiento, sera responsable ce la Secretaria
Ejecutiva;

c) Lostitulares de las S ias o D on de B tar. Desamollo Sodial o
area afin;

d) Titular de la Direccion de Seguridad Publica Municipal:

e) Titular del drza del Juzgade Civico podrian llevar el carge de I Secretaria
Técnica;

1) Direccidn de las Mujeres:

o) Defensoria Municipal de Derechos Humanes:

h) Coordinacion de Cultura y Turismo; y

1) Representamte de Gopleme Estatal estara 2 cargo del Enjace Mesa de Paz
do la Secretaria de Gobornacién.

HICONCUAC
N L

I Integrantes Ciudadancs: Pedran incluir por lo menos @ cada uno de los integrantes
de cada uno de los siguientes sectores sociales:

a) Seclor econdmico empresarial y de comercio; Organizaciones de la somedad
civil, ¢ a {e . en prevencion social, promacion y
defensa de los dereches humanos v la construccién de paz

b) Organizaciones o grupes de inclusien social y equidad (defensa de dereches.
de las mujeres, comunidad LGBTTIO+, personas con discapacidad,

igrantes o en ilid; de la tercera edad);

¢) Organizaciones o colectivos de victimas;

d) Organizaciones o colectivos de personas en defensa de los derechos de las
Nias, Niftos y Adclescanies.

e) Or iones o colecti de j
f) Organizaciones o comunidades indigenas. safromexicanas vy
afredescendientes
Hl.  nvitados: El Conscjo decidira a quicn que por su leza podrén
reforzar la coordinacion itucional entre dep i
CAPITULO Vi

DE LOS EQUIPOS TECNICOS INTERINSTITUCIONALES

Articulo 24.- integracién de los equipos técni interinstitucicnals
Unz vez instalado el Consejo de Paz y Justicia Civica, debera conformarse el o los Equipas
Tecnices intennstitucionales, come un drgano de carketer operativo y consullivo, siendo el
encargacdo de implementar las acciones acaradas por el Consejo. siendo conformados per
. Tiwuares de dep mMuUnigi y 1t jas o funci ios publicos del
gobierno municipal;
1. Promolores perienecientes a las dependencias del bienestar, salud, programas
preventivas de seguridad pablica y DiF e
il Integrantes ciudadanos designados como enisces técnicos operatives por 2
Asamblea d integrantes de! Consejo

Articulo 25.- Funciones

E! Equipo Técnico Interinstitucionz! tendrad como funci c ! g la
transversalidad de las politicas piblicas orientadas z la atencidn de las causas estrusturales
de la violencia y la geshon del buen convvir en las comumidades promoviendo la
participacien de todas las Sross det gobierno municipal.

De iguai manera, debera garantizar que las ias y del Consejo

estén alineadas cen los princivios, fines y objetives establecidos en este reglamento
las pro tas corr al Consejo para su aprobacitn.

Articulo 26.- Atribuciones

Para el cumplimi de sus objetr el Equipo Técnico Interinstitucicnal tendrd las

siguientes atibuciones:
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L. Pn di st cue Y i de intervencitn
en evidencia; Desarroliar her i y metedelogias para el disefio de

estralegias integrales:
1. Actualizar anuaimente los diagnostcos de sequridad, teyide social v factores de
fiesgo, de manera participativa;
Il Informar al Consejo, por medio de la Secretaria Técnica. sobre avances. resuitados
v hallazgos:
V.  Proponer nuevas estralegas y 2justes para minimizar las causas de la violencia
social.:
V.  Emitir opiniones técnicas para fortalecer los procesos de disefio, implementacion y
evaluacian de politicas publicas:
V1.  Coordinar l2 implementacion de acciones desde sus respectivas dependencias: y
Vii.  Atender las consultas y requenimientos que el Consejo estime pertinentes.

Anticulo 2T.- Designacion de enlaces

Cads secler representadoen el Cwseo:odré designar a una persona como enlace [Ecnico
operalivo, gquen parlicipard  actvamente en las reurtones del =qunpn Técmco
Interinstitucional para apoyar la imp de 5 v de
reconstruccion del tefido social previa aprobacién de! Consejo.

Articulo 28.- Dlagnésticos participativos

La priorizacién temitorial de fas intervenciones sord determinada cen base en los
diagnosticos participatives, asi come en las problematicas identificadas por les Comités de
Paz u otros mecanismos ciudadancs reconecidos por el Consejo.

Articulo 29.- Coor ion de los jos del Equipoe T
La persona titular de la Secretaria Técnica del Conseje coordinara y liderara los trabajos v
tendra las siguientes alribuciones:
I.  Convocar, presidir y coordingr las sesiones del Equipa Técnico Interinstitucional;
ll.  Proponer al Consejo las zonas y grupos de atencitn pricritana;

. Asescrar téenicamente al Consejo en temas r dos con la p dela
violencia. la seguridad comunitaria ¥ l2 participacitn ciudadana:

V.  Elaborar las minutas de las sesk ¥ resg los dientes de los asuntos
tratados:

V. Informar al Consejo sobre el cumplimienia de acuerdos, avances y resultados.
Integrar el informe téenico que el Consejo remitird periddicamente a ia Secretaria
de Gobemacidn; v

V1. Cualguier oira funcion gue resulte necesaria para ef cumplimiento de ios objetives
de este reglamento.

Articulo 30.- Plazo para la conformacion

El Equipo Técnico i deberac dentra de los quince dias naturales
posteriores 3 la instalacidn del Consejo. y serd id el érgang tivo per

para la elecucion y evaluacion técnica de las esirategias del Consejo.

Articulo 31.- Funciones
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A parlir del diagndstico’ parlicipativo y la identificacion de problemalicas prioritanas
reflejadas en e plan de trabajo del Consejo. podrin conformarse Equipes Técnicos
interinstitucionales Especificos con el abjetive de disenar, implementar y dar seguimientc a
estralegias puntuales para alender causas particulares de la violencia social.

Cada Equipc Técnico Intennstitucional Especifico estard integi por representantes de
dependencias municipales, organismos aulénomos, sociedad civil u otros seclores que
cuenlen con experiencia o compelencia técnica en el tema que $e aborde. y podra ingluir
eniaces ciudadanos cuando el Consejo lo determine pertinente.

Las funciones que habran de desempadar seran las siguientas:
t PIopUeStas esp de intervencion alingadas con 2l plan de trabajo cel
Consajo;
Il.  Coordinar la implementacién de acciones v programas en el territcrio asignade;
. Proveer informacién técnica y operstiva al Consejo y al Equipe Téenico
Interinstitucional;
IV, Evaluar y austor las acsiones con base on los resultzdos y evidencias recopiladas;

¥
V. Facilitar Iz participacion comunitaria en las estrategias especificas de atencion.

La confe . duracion y objetives de cada Equipo Téenico Interinstitucional Especifico
deberd quedar registrado mediante acta firmada por sus integrantes. y su seguimiento
estara 2 cargo de la Secretaria Técnica del Consejo.

CAPITULO VIR
DE LOS COMITES DE PAZ

Articule 32.- Naturaleza y funcién de los Comités de Paz

Los Comités de Paz son de ciudadano, orienladas 3 la
parlicipacion comunitaria en el territorio municipal, impulsadas en coordinacidn con Ia
Unidad de Mesas de Paz de Iz Secretaria de Gobemacion.

Con 13 aprobacion previa del Consejo, iambién Focran integrarse a esia esructura ciras
instancias similares que hayaa sido creadas por el gobi o por di
sociales. Su finalidad es anicular acciones a nivel local orientadas a la prevencion de la
violencia, la recenstruccién del tejido social. la resolucidn pacifica de conflictos y 1z
promocion de una cultura de paz. con un enfoque paticipativo y termtenial.

Los Comités ce Paz actiuan como el vinculo aperativa y territorial del Cansejo Municipal de
Paz y Justicia Civica, alineandose con sus ejes estratégicos, acciones priontarias y
objetives. Asimismo. tienen la capacidad de proponer. imp ¥ P

©en sus respectivas comunidades

Articulo 33.- Conformacién de los Comilés de Paz

Los Comités de Paz se confermaran a nivel del poligano temtorial, bamio, localidad.
comunidad o por nimero de habitanies que asi determine el Consejo de Paz y Justicia
Civica, de acuerdo con cnterios geograficos, sociales y de viabilidad operativa.
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En aquelios cases donde existan Comités de Pa2 previamente constituides per 1a Unidad

582 de Mesas ce Paz de iz Secretaria de Gob sz an a la estructura org:
# definida por el Consejo de Paz y Justicia Civica, con el fin de foralecer el trabajo conjunto
sesién y alincar accones de construccion de paz. Estardn conformados par:
i. Ciudadanas y ciudadanos que habitan & temitoric de intervencion:
- 3 1. Rep 1es de organt sociales, cullurales, juveniles o refig cen
ordinaria presencia en el territoric;

.  Senaderes piblicos de las unidades lerritoriales o enlaces camunitaries designados
par el municipio: ¥

V. Personas delegadas por el Consejo Municipal para acompafiar procesos
paricipativos.

Su inlegracion detera garantizar repr fividad, divarsidad y miso élico can los
principios de paz, equidad, participacion y buen convivir. La conformacion se realizara
medianle convocaloria piblica o en blea vecinal, por el equipo técnico
del Censejo o auloridades municipales.

Articulo 34.- Objetivos de los Comités de Paz
Los Comités de Paz tendran los objetives sigurenles:

I Promover I patifica, fa y el sentido de comunidad en su
entome;
Il. Disefiar ¢ implementar proy o actividad; itarias. gue

favorezcan Ia construccion de paz. la cohesidn sccial y Ia cultura civica:

. Colaborar en Iz gjecucion de las acciones derivadas del Plan Municipal de Paz.
Reconstruccion ce Tofido Social y Justicia Civica dosde su dmbito do actuacion;

IV, Fortalecer &l vinculc entre ciudadania v gebiemoe, facilitanco la comunicacian entre
et Consejo y el temitorio;

V.  Aplicar. de manera comextualizada. ios principios y herramientas que faverezcan el
‘buen convivir en SUS 2CCIONES ¥ relpcones;

V1. Incorperer practicas de maneje y transformacion de conflictos comunitarios. deste
un enfoque restaurativo v de didlego;

Vil.  Identificar recursos y capacidades locales para ta solucidn pacifica de problematicss
¥ la prevencion de viclencias;

Vill.  Particinar. en coordinacién con las autoridades competentes y el Consejo, en
acciones comunitarias orientadas al cumplimiente de medidas restaurativas o
educativas vinculagas a2 |2 juslicia civica. incluyendo actividades de servicio
comunilarnio. culturz de legahdad y resolucion de conflicios:

IX.  Documentar y socializar experencias. aprendizajes y buenas practicas para su
réplica en clros lerrilcrios:

X.  Contribuir a la evaivacion y mejcra continua de las politicas piblicas, estralegias ¥
acciones de construccien de paz, reconstruccion del tejido social y 1a justicia civica;

Xl.  Los Comités de Paz deberan presentar un informe trimestral al Consejo de Paz v
Justicia Civica. en el gue se detallen Ias actividades realizadas, las problematicas
socales identificadas, los logros alcanzades, los desafios comunitanos enfrentados
v las principales necesidades cel lerrilorio. Asimisme. el informe gedera incluir el

registre de asislencia a las reuniones ciudadanas convocadas durante el periodo
correspondiente.

Articulo 35.- Articulacién con el Consejo Municipal

Les Camités de Paz estaran aniculados al Consajo i de Paz y Justicia

Clvicz mediante las acciones sigulentes:

I.  La ejecucidn en temloric de Ias estrategias, planes y acciones definidas cor el
Consejo:

I, El acompafamiente técnico y formalive por parte de los Egquipss Técnicos
Interinstitucionales (ETIS).

M. Lareiroalimentacién periddica al Consaje sobre avances, necesidades y confliclos
emergenies;

.  La paricipacitn en las sesiones del Consgjo o sus equipos técnicos a través de
enlaces ciudadanos o representantes del Comité;

V. Les Comilés de Paz deberan reponiar mensualmente al Consejo de Paz y Justicia
Civnica el avance e s accones implementadas en el 1ermlonio, en coerdinacion con
las Equipos Técnicos Interi sonales (ETIS):

VI.  Asimismg. podran ¥ reportes sobre necesidades denuficadas en
sus colonias y barrios que consideren pricritarias para ser atendidas como pane de
las esirategias de alencidn a las causas estruciurales de 13 viclencia, Los reportes.
deberdn presentarse por eserilo. 2n el formalo gue para tal efecte determine el
Consejo. y senvirdn come insuma para la ion, ajuste y ion de las
politicas y acciones territariales;

Vil.  Con el proposio de asegurar que & Comilé de Paz funcione de manera eficiente y
continie mejorando, se llevard a cabo una evaluacion penddica enfocada en
aspeclos claros y sancillos. Entre elios se considerara el tiempo que tardan en
reportar los casos, el nimero de reporles emitides. asi como [2 manera en que se
da seguimiento a las estrategias, acei B d blecidos por el Censeje.
Estz evaluacion se reaiizard de forma regular, 2l menos cada res meses, y tendrd
como objetiva identificar dreas de mejora. En el process podran paricipar tanio los
integrantes del comité coma perscnas extemnas invitadas, con el fin de garantizar
una revision justa, objetiva y transparente.

Articuic 26.- Formacion en el modalo de Buen Convivir

Las y los integrantes de los Comités de Paz y los servidores piblicos temitoriales que los
acompafien deberan icipar en p formativos progresives, siguiendo las etapas
de la Pedagogia del Buen Convivr,

Sensibifizar: Conocer los fundamentos de la cultura de paz, reconstruceion de igjide social
y justicia civica. y su relevancia para el territorio, asi como de los objetives. actividades e
inicialivas del Plan Municipal de Conslruccién de Paz:

= Fomentar la integracién itaria a través de la generacion de espacios de
encueniro significativo para animar Ia parlicipacion ciudad; fortalecer los p de
construccién de confianza y favorecer mecanismos de comunicacion asertiva a diferentes
niveles de colaboracion (barrio, locakidad o comunidad).

Comprender: Identificar las problematicas que se desea atender, reconocer los roles y
responsabilidad diferenciada de cada 2ctor en la reconstruccién del tejido secial y valorar
los recursos locales para atendar dichas problematicas;
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Transformar: Capacitar a los aciores locales parz zlender las problematicas
seleccionadas, asi come analizar las actitudes, visiones y praclicas que fontalecen o
debilitan Ia convivencia. ia colabaracion v la creacion de comunidad;

Revincular: FPropiciar encuenzras emre vecmas y vegines. funucnaros y aciores no
gubemarngntales i 1 exp buenas pract ¥ p para
generar confianza y acuerdos de colaboracion: y

Renovar: Paricpar activamente en la mstaiamﬁn y funcionamienio dal Comité de Faz

asumiendo  COMpromisos pubnms y respor Cada la

metedelogia segtin sus g p formativos breves, vivemiaies

y orientados a la accidn.

Articulo 37.- i i ly ibilidad

Les Comiles de Paz seran 'ecoﬁmdos (ormalmanle por las Mesas de Paz, el Consejo
icipal ¥ por l2 2dmini Yt carresp Pedrén a apoyos

técnicos, formativos y en aspadie para e! fimienta de sus k

Se I & su inuidad, fortalecimiento y i icdica. asi como su

estalamiento en nuevos lemtorios, @ parliy de los aprendizajes acumulados y las
experiencias exilosas documentadas,

Articulo 38.- Procedimiento de instalacidn.

La Inslalzcion de los Comités de Faz estara a cargo del Consejo Municipal de Paz y Justicia
Civica. Para tal efacio, se podran llevar a ¢abo asambloas vecinales. convecatorias publicas
abiertas a la ciudadania o la inlegracién de estrucluras de participacion comunitaria
presxistentes en ia localidad.

CAPITULOIX
DE LAS ETAPAS DE IMPLEMENTACION DEL CONSEJO

Acticulo 32.- Propésito de las etapas de impimmcién

Elgp de imp én del Cnns.sjn icipal de Paz y Justicia Civica se llevara a
ubadet’mna Gt St y paricipativa, a través de etapas que permitan
garantizar su instalacion legal, su funcionamiento tecnice, su legitimidad sodial y su

capacidad operativa.

Las etapas podran ajustarse de acuerdo con las caracteristicas del municipio, sin alterar 2l
cumplimiento de lcs elementos minimos establecidos en el presente reglamente, siendo las
Siguientes:
. Etapa 1. Conslitucién y arranque del Consejo,
. Etapa Z Diagnostico Social participativo y disefio estratégico:
Il Etapa 3. Pian Municipal de Paz. Recaasiruccién del Tejido Social y Justicia Civica;

y
IV, Etapa 4. Ejecucién. evaluacidn y mejora conlinua.

Articuio 40.- Etapa 1. Consfitucidn y Arranque del Consejo

Tiene come finalidad instzlar v establecer la estructura basica de gobamanza del Consejo
Yy asegurar Su marco normativo, paricipativo y operative minimo. Comprende ias siguiemes
acciones:
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I. Presentacion publica del Plan Municipal de Paz, Reconstruction del Tejido Sogal v
Justicia Civica;
l. Realizacion de un taller inductiva dirigido 2 Ias y los integrantes del Consejo:
. Inslslacion de 2 Mesa Direcliva como primer Organo farmal det Consejo.
IV Elaboracion y aprobacién det Reglamenlo Interno del Consejo:
V. Emisitn de c ia plbica y idn de integrantes ciudadanos y no
gubermamentaies: y
VI.  Insilacion formal del Consejo,

Articulo 41.- Etapa 2. Diagnéstice Social Participative y Diserio E: bgi
Tiene comp proposito :dentificar, con base en iz participacion comunitara y & analisis
técnico, las probiematicas priorisarias cel municipio, y construir un pian de accion gue
oriente las intervenciones del Consejo. cemprendo

I.  Disefic e impl ntacion del socizl particip

1. Priorizacidn de problematicas. zonas y grupos de alencion;

l.  Elaberacion del Programa de Trabaje Anual del Consgje, con proyeceion lrianual.
IV. Conformagén de los Egquipos Técnicos Interinstitucionales (ETIS) por tema o

problematica:
V. Presentacion publica de resullados y estrategias preliminares.

Articulo 42.- Del Diagnostico Social Participativo

Debera rezlizarse mediante un proceso multisectonial v temitorializado. integrande tante el

conccimiento teécnico como las experencias y percepciones de las comunidedes v
3 al menos los sigui nes:

. Un anaisis de la situacion actual de viclencia y conflictividad gue incluya las
tendencias. tipos y r\uuaix!ad% de wclenua los grupos mas afectados o
wuinerables, asi come la exposicion de iblicos ¢ zonas de riesge;

Il.  Una identficacion de recursos y mpamdadas iocales disponibles para Iz
intervencisn del gobierne municipal y comunidades:

. Insiruments que incluya magas, que permilan wisualizar las zonas de riesgo o
conflictindad. areas pricritarias de nlervencion v localizacion de recursos y
capacidades

Articulo 43.- Etapa 3. Plan Municipal de Censtruccion de Paz, Reconstruccion do
Tejido Social y Justicia Civica
Busca integrar el enfoque de paz, justicia civica y reconstruccion del tejido social en la
politica piblica municipal, asi como consolidar alianzas y condiciones estruciurales para la
sostenibilidod del Consejo. Incluye:

. Incorporacidn de los principics del Consejo en instrumentos de planeacion y

peliticas municipales:

1. Revisiény adecuacion iva, programatica y pi

Ili. Formalracion de alisnzas con insliluciones, ssclores socinles. emprasariales,
2sociac religiosas, académicas y comunitarios;

V.  Implementacion de estrategias para promover la participacion ciudadana en la
ejecucion de! Plan de Desamolio Municipal: y
V.  Definicion de mecanismos de monitoreo, medicion y rendicion de cuentas.
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Articulo 44,- Etapa 4, Ejecucion. Evaluacion y Mejora Cont
Tiene como finaiidad imp las i dar seguimisnlo a sus
resultades y ajustar los pianes de mmwem-.aon con base en ia evidendia generada.

I E;ccuwn de las acciones por parte de los Equipos Técnicos y los Comités de Paz:
Il. Sistematizacion de avances, acules, buenas praclicas y aprendizajes:

. Evaluacion de impacio de ias intervenciones:

IV,  Aciualizacion del driagnastico: y

V. Rediseno o sjuste del plan de Irabajo para el siguiente ciclo operativo.

Articulo 45.- Naturaleza flexibie y progresiva del procesc

El proceso de implementacion podra adaptarse a las condicicnes especificas del municipio,
pricrizando la participacion de los actores locales. la construccion de legitimidad, y la
sostenibilidad de Ias acciones.

Articulo 46.- Del Programa de Trabajo Anual del Consejo

El Programa ce Trzbzjo Anual del Censejc Municipel de Paz y Justicia Civicz es el
mstrumento operstive gque onenta las acciones, estrategias y decisiones del Consejo
durarte cada ejercicio anual, con base en los hallazgos de! diagnostico scdal particip

v les principios establecides en esle reglamento.

E! programs do hzba;o ooasi:ttuye ura ho;a de ruta companida que sriicula la participacién
de les y en & Consejo, con el objelivo de
atender fas causas estructurales de la vmlenaa pramover Ia justicia civica, reconstrurr el
1ejido social y foralecer |2 convivencia comunitaria en el municipic.

Articulo 47.- Contenido del Programa de Trabajo
El Programa de Trabajo Anual deberd efaborarse de forma colegiade v participativa, y
debera contener, al menos, los siguientes elementos:

I, Justificacion y di ico: Base que fund. e las pricri de intervencién,

Il. Objetives uenefain»syaspecrl’cos. Ahneszosalnmmnmmamya les princigios.
de! Consejo. Lineas de accion y gias § : Org: por gje
tematico. grupo socalom'na temitorial.

. Actividads con p bles definidos, estmados y
cronagrama de ejecucién Indicad; de seguimi; ¥ ion; tante de
proceso come de ra%ifadﬂs.

. M i de partici| iudad: enlai tacion v evaluacién del
plan,

V. E: gias da arti i6n interil Iy idn: Con la saciedad
civilz y

VI. Anexos técnices: Como mapas, cronogramas o fichas de proyecio

Aunque su vigencia formal serd anual. el programa podrd conlemplar una proyeccién
esiratégica 2 tres afios. que permila continuidad. sostenibilidad e mnovacion progresiva en
las acciones del Consejo; articulandose con los planes municipales de desarrolio y otros
insirumentos de pelitica peblica local.

Articule 48.- Aprebacidn y Ama!izaciﬁn

£l Programa de Trabajo Anual debera ser presentado por |a Secretaria Técnica del Consejo
v aprobado por 12 Asamblea General del Consejo en sesian ordinaria. Podra ser

mediante acta y acuerdo del Consejo. cuando existan cambios suslanciales en el conlexio,
se obtengan nueves dalos deldiagndshca o se identfiquan aprendizajes ralevantes durante
su ejecucidn.

El cumplimiento del Programa de Trabaje Anual serd responsabllidad compartida entre los
integranies del Consejs, ios Equipos Técnicos Inlerms-htucmnalas y las dependencias

municipales, con base en los pnncipios de P ia y enfoque en
resultados.
CAPITULO X .
DEL PLAN MUNICIPAL DE PAZ, JUSTICIA CIVICA Y RECONSTRUGCION DEL
TEJIDO SOCIAL

Articulo 48.- Finalidad del Plan Municipal de Paz, Justicia Civica y Reconstruccién
dei Tejido Social.

£l Plan Municipel de Paz, Justitia Civica y Reconstrucsion del Tejido Social deberd guardar
congruencia con el Plan Mumms:al de Desarrolio y!os instrumentos de planeacion vigentes,
este serd el o ) ¥ | que arienta |2 politica publica municipal
hacia una cultura de paz, la preve-mcn de las violencias, la cohesién comunitaria y la
Justicia civica.

Constituye la ruta integral para alnear las acciones del gobierno municipal. los programas
socizles, [as normas y las iniciatives ciudadanas hacia un objetive comun: la construccion
de paz en el territorio.

La finalidad y vision estratégica del Pian Municipal sera integrar de forma progresiva y
sistémica los enfogues de paz. reconstruccion del tejido social y justicia civica en toda Iz
estructura del goblemo municipal, en sus politicas, programas. rormativas. planes de
desarrclio v i da atencién ciudad:

Asimismo, buscz incidir en las précﬂras. planes v agendas de los aclcres sociales,

COMUNUIanes., emp ¥ deﬁ mumepio, arbculando esfuerzos y
icopacidades pora fomentar de seg pacifica y
bienestar colectivo,

Articulo 50.- Principios rectores del Pian
La formulzcién e implementacion del Plan Municipal se rcgyfa por los siguienies principios:
I. Enfoque de paz positiva, entendida como I creacion de condiciones estructurales
y cullurales parala cmwvenua Y arenaon alas ms de |2 vinlencia;
Il.  Prevencion de las vi en las causas
estructurales y no solo en (a reacsion institucional;
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ll. Receonstruccidn del tejids socil, impulsands vincules de confianza. didlogo v
colaberacian comunitariz;

W.  Justicia civica. como via para resolver conflictes de manera no punitiva, educativa y
restauratva;

V.  Territorializncion, priorizando zonas con mayares ricsgos, exclusian o conflictividad:
%

Vi, Panticipacion muitisectonial y corresponsable. articulande actores publicos. scciales
¥ comunitancs.

Articulo 51.- Contenido del Plan Municipal de Paz
El Plan deber3d conterner. 2l mencs:

I, Integracion del Diagndstico Social particip : Elaborade en la etapa previa
del Consejo Mumc:pal y los qupvs léawus‘
1. Visién i Que criente el largo plazo y

Se exprese an ohseuvus comunes;
. Lincas estratégicas y ejes de intervencion

Que ariculen prog

devendenads ¥ a"lereswuaies
. gias de instituci Cnn = para
la inciusidn de estos Q! en; f icca\es planes

municipales de desamolle; programas secloriales: pmupues!os paricipativos y
mecanismos de gesiron ciudadana en Bsc deque apligue;

V. Modolo de arti tal: Con canales formales
de 6n 'y cor m-‘""sn'a\egnasparael
forialecimiento del modele de justicia civica. incluyendo acciones comunitanas,
restauratives y formatvas gue contnbuyan a su imp ion efectiva, con
pariicipacion de los Comités de Paz, las dopendendias municipales y lcs actores.
sociales; v

V. M i de imi i0 dicién de ¥y mejora
continua.

Articulo 52.- Elab i0 bacion y actuali

El Plan Municipal serd formulado por l2 Secretaria Técnica de! Conssjo. en coordinacion
cen la Presidencia Municipal v con la participacién de las depem!enmas municipaies. i3

Asamblea del Consejo y delos
El debera ser bade por el Consejo y aprabado por el Cahildo Muricipal
como palitica patlica oficial.

Su actuslizacién deberd realizarse al menos cada tres afos o cuando el Consejo Io
determing necesario, debido a cambios del ico o
avaluacicnes previas.

Tedas las dep it icipal beran i sus
p operabivos y 2

H!CONCUAC

Se invitara a los actores sociales, mmunilam:s, empresarzies, académicos v religiasos 2
alinear sus iniciativas a los principios y objetivos del plan, mediante convenios. agendas
colabarativas y esquemas de corresponsabilidad.

. CAPITULO X2
DEL PROCESO DE JUSTICIA CiVICA Y LOS MECANISMOS ALTERNATIVOS DE
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Articulo 53.- En materiz de justicia civica, se 2stara a lo dispuesto en las siguientes leyes:
. Ley General de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias:
1. Ley de Mediacien, Conciiacion ¥ Promocion de la Paz Sccial para el Estado de
Mexico;
. Ley de Justicia Civica para el Estade de México y sus Municipics:
V.  Reglamento de Justicia Civica de Chiconcuac; y
V. ElReglamento de Mediacion, Cenciliacion y Juslicia Restaurativa de Chiconcuac.

_ CAFITULO XII )
DE LA EVALUACION DEL SISTEMA DE JUSTICIA CiVICA

Articulo 54. Dispoesici les de la i

Para fomentar la rendicién de cuentas y la panicipacidn ciudadana en 105 asuntos piblicos,
asi como e! disefo. implementacidn y evaluacion de politicas pibiicas en matenia de justiciz
civica y prevencion social de I2 violencia y |2 celincuencia, el Consejo de Paz y Justicia
Civica Municipal en coordinacion con fa Secretaria de Seguridad Municipal y 2 través de la
participacion la sociedad civit organizada, academia e iniciativa privada, llevarin a cabo ias
evaluacicnes de procesos y el diagndstico de capacidades mstitucionales para generar
practicas basadas en evidencia y el fortalecimiento de Jos Sistemas Lozales de Prevencidn.

Las evaluaciones sardn sistematicas, integrales y estaran ajustadas 3 los reportes del
Censejo de Paz y Justicia Civica Municipal. cuya finalidad sera determinar /a pertinencia y
el logro de los objetivos y melas. asi como la eficiencia, eficacia, calidad. resultados.
impacio y sestenibilidad ce la Justicia Civica.

Con indegendencia y autonomia municipal, el Juzgado Civico debera llevar a cabe sus
mecanismos de evaluacién y seguimiento. proponiendo indicadores que permitan conocer
el desempeno y evelucidn del modelo, tales como:
I, La correcta implementacion de los pfoccdwicnlos dumnte ja audiencis, fa
determinacion de faltas istrativas. y la apli de
1i.  Eltratamiento humano y cercano ai ciudadano durante el procecimiento ée Justicia
Civica, asegurando ef respeto a sus derechos: y
. La agilidad, transparencia y eficiencia en ¢l proceso de imparticisn de Juslicia
Civica.

Ademas. puece coordinar revisiones penddicas {caca seis meses) para analizar resultados,
ajustar procedimientes, proponer reformas ¢ canalizar buenas practicas a olras areas de!
Municipic
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CAPITULG Xiil

DE LA MEJORA CONTINUA
Articulo 55.- Ej; ién, Evaluacién y Mejora C.
Tiene como finalidad impls las i dar seguimi a sus

resultades y ajustar los planes de hnervencign con base en la ewdenca gensrada.
meciante:

I Ejecucidn de las acciones por parte de los Ezuipes Técnicos y los Comités de Paz:
1. Sistematizacion de 3 buenas icas y aprendizajes;
lil.  Evalacion de impacto de las intervenciones:
V. Actualizacién del diagnéstico: y
V. Rediseiin o ajuste del plan de trabajo pam el siguiente ciclo aperative,
Articulo 56.- N: leza flexible y progresiva del p
Elpr dei ion podra adaplarse a las condiciones especificas del municipio,
privrizanda |8 parlicipacion de los adlores locales. la construccién de legilimidad, y la
soslenibilidad de las acciones.

CAPITULO XIV
DE LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL Y REDES DE APOYO

Articulo 57.- De Ia coordinacion interinstitucicnal

Para la aphcacon y cumplimientie de las Medidas para Mejorar l2 Convivencia Cotidiana o
Trabajo en Favor de la Communidad, el Juez de Justiciz Civica requiere del apoyo
inteninstitucienal de las dependencias del gabiemo municipal.

Las dependencias del gehiemo municipal brindaran el apoyo interinstitucional parz 2
aplicacién de las medidas clvicas que requiera el Juer de Justicia Civica, conforme a sus
propias atribuciones.

La faita de apoyo al requerimiento del Juez de Justicia Civica sera molivo de
responsabilicad administraliva por lo que se harz del conocimiento al Organe Intemo de
Control Municipal.

Articulo 58.- De las redes de apoyo colahorative

El gobiemo mumnicipal podra celebrar convenios de 340 Con Organizaci dela
sociedad cvil, instituciones piblico-privadas y de instituci ducatr <on &l propdsil
de que brinden apoyo colaborativa a los Juzgados de Justicia Civica en ia aplicacion v
atencion de Medidas para Mejorar fa Convivencia Cotidiana o Trabaje en Favor de la
Comunidad necesarias para mejorar el comportamiento secial positivo del infractor.

R, 7Y ‘I’. : "
HICONCUAC

TRANSITORICS

Primero: El prasents Reglamenio entrara en viger al dia siguiente de su publicacion en iz
Gaceta Municipal de Chiconcuac Estado de México.

S do: Publi el Presente Reglamento en 13 Gaceta Municipal de Chiconcuac.
Estado de México.

Tercero: En lo no previsto por el presents Reglamento, se aplicara de manero supletoria la
Ley Organica Municipal del Estado de Mexico. Ia Ley de Juslica Civica del Estado de
Mexico y Municipios. el Bande Municipal de Chiconcuac vigente y demas disposiciones
legales aslicables.

Cuarto: El Consejo de Paz y Justicia Civica deberi instalarse dantro de los sesenta dias
haviles siguientes a |a enlrada 2n viger del presente Reglamento.

Quinto: Se derogan las disposicones de igual 0 menor jerarquia que Se 0DONgaN ©
o enel

©

Sexto: Cumplase.

Lic. Rafael Vazquez de la Rosa
Presidente Municipal Constitucional

Lic. Brenda Dayanna Cando Ortega
Secretaria del Ayuntamiento
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Se somete a consideracion de los ediles que, si estan por la aprobacién del quinto punto del
orden del dia, sirvanse manifestarlo levantando la mano en este momento; —--——------==---—-

\
A
VOTACION PM SM | 1ER-R | 2DA-R | 3SR-R | 4TA-R | 5TO-R | 6TO-R | 7MA- \

R
A favor X X X X X X X X X
En contra :
Abstencion N

\v;',:\\‘

Se hace del conocimiento que el quinto punto del Orden del Dia fue aprobado por P N
UNANIMIDAD de votos de los integrantes del cabildo. A XK
Es Cuanto. TN

ACUERDO N°. 197
PRIMERO. — Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la Constitucién Politica

de los Estados Unidos Mexicanos; el articulo 125 de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de México; asi como el articulo 95, fraccidn Viii, Xi, Xi, Xiil, y el articulo 110, 111
y 112 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de México; el H. Ayuntamiento Constitucional

de Chiconcuac aprueba por UNANIMIDAD de votos el quinto punto del Orden dei Dia, y se '

o o
aprueba el Reglamento de Operacién y Funcionamiento del Consejo de Paz y Justicia Civica N _
del Municipio de Chiconcuac, Estado de México. '( [

SEGUNDO. - Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 91 fracciones VIil, IX y XIV de
Ley Organica Municipal del Estado de México, se Instruye a la Secretaria del Ayuntamiento
para que el presente acuerdo sea publicado en la Gaceta Municipal, en los estrados de la
Secretaria del Ayuntamiento.

Es cuanto. ‘i
Ei Presidente Municipal hace uso de la palabra y menciona: Continue Secretaria con el 3
Siguiente Punto del orden del dia.

La Secretaria menciona: el siguiente punto del Orden del Dia es el SEXTO y corresponde a
la presentacion de Informe detallado a los miembraos del Cabildo respecto a la denuncia que
se realizo con motivo de robo, ocurrido en las oficinas de la tesoreria municipal en el mes
de enero del afio proximo pasado, debiéndose realizar dicho informe por parie del

funcionario facultado para ello.
La Sindico Municipal hace uso de la palabra: buenas tardes compafieros, efectivament

ustedes como cabildo me han solicitado un informe detallado con lo que respecta de un

robo gque tuvimos en el municipio el afio pasado, voy a dar este informe que se les hizo

llegar de manera escrita y lo voy a hacer de manera general, efectivamente tuvimos un
proceso, derivado de un suceso en el mes de enero del afio pasado, sin embargo sabemos

gue las cuestiones penales debe tener cierto sigilo y secrecia, por lo tanto, no me es posible

dar en este momento de manera detallada todos y cada uno de los eventos, por eso les

decia que de manera general les voy a exponer, efectivamente tuvimos un evento que tuvo #
una afectacién a nuestro ayuntamiento en enero de 2025, de o cual, lo que se hizo para el
proceso que se inicio fue la denuncia correspondiente para darle la continuidad a esto, lgs

juicios penales pasan por diferentes etapas en las cuales hasta el mes de marzo que

cuando nosotros celebramos convenio nos escontrabamos en etapa intermedia, la Ley
General nos faculta para celebrar convenios, porque en este caso hubo una detenida, sin

embargo, la carpeta maneja que hay mas implicados, no maneja nombres, pero si presuntos

D

responsables, entonces por lo que respecta a ella, en virtud de que fue encontrada y demas,

acuerdo, yo tuve a bien celebrar dicho convenio en virtud de considerar que era lo mejor
; - ™ . 4 =
que convenia a nuestro ayuntamiento, si bien es cierto la ley nos faculta precisamente para

—

la Ley nos faculta para poder hacer un convenio, siempre y cuando las partes estén de® _—~ Ny

la vigilancia de esos bienes, de esos recursos, soy la responsable, en ese momento, por lo
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cual, por consecuencia tengo la facultad para poder serlo, derivado de eso como les repito
celebramos un acuerdo reparatorio por lo que respecta Unicamente a esta persona, sin
embargo, la carpeta queda abierta por lo que respecta a los presuntos, es por es que
también en el punto, perddn que lo mencione, me voy a regresar, que de hecho el regidor
mencionaba regresar al punto niimero 4 en donde la tesorera menciona que se haga una
afectacion, la afectacién se solicitdé por lo siguiente, como hablamos de cuestiones
economicas o, en este caso, en efectivo, ese hecho del cual les mencione, se suscité, habia
una cantidad ya la menciono el licenciado, el regidor Marco con respecto al monto, sin
embargo, nosotros para poder ingresar ese dinero del acuerdo reparatorio, hay que
justificar porque lo voy a ingresar y para eso, por lo que es una cuenta cerrada se debe de
generar la aprobacidn por parte de ustedes, asi sea un peso o no, efectivamente queda una
afectacion por los cuatrocientos noventa y tres mil ciento ocho pesos, sin embargo, en
virtud de que queda abierta, posteriormente si contindan las investigaciones y se
encuentran a los otros presuntos y llegamos a un acuerdo reparatorio esta puede
modificarse nuevamente y completarse el faltante, entonces de manera general es lo que
yo les estoy exponiendo, obviamente como les repito e insisto, no puedo darles mas detalles
o emitir copias, por la cuestion de la secrecia y el sigilo de estos asuntos, es cuanto.--——--—-—-
El Sexto Regidor hace uso de la palabra: Nada mads una cuestién, antes de pasar a otro
punto, aqui la cuestion sefiora sindico le habiamos comentado en una anterior sesién de
cabildo, en lo particular los demds compafieros tampoco tenian o no estdbamos de acuerdo
con que se celebrara ese acuerdo reparatorio, sin embargo, usted lo realizo, no sé con qué
finalidad, y a final de cuentas el robo era por la cantidad de setecientos noventa y tres mil
pesos, y usted hace el acuerdo reparatorio por trescientos mil pesos, cual es la justificacién N
que nos pudiera dar, en ese sentido, porque se le dio ese acuerdo reparatorio Gnicamente

por trescientos mil pesos cuando la cantidad de lo robado es de setecientos noventa y tres .
mil pesos, cual es la justificacion que usted tiene para que le de ese acuerdo por esa

cantidad.
La Sindico Municipal hace uso de la palabra: La justificacién como tal, yo se los explicaba en
su momento y usted lo sabe por qué es abogado, la ley nos faculta para celebrar convenios

y no nos impone la cantidad, si estamos hablando de un cien por ciento, no necesariamente
debe ser por un cien por ciento, nosotros que se puede mediar precisamente por las
diversas etapas que pasan los procesos penales, nos faculta y nos da la posibilidad
arreglar o convenir, en este caso, la procesada en su momento, o la familia de la procesad
tuvo a bien acercase con nosotros para tratar de convenir por llegar a un arreglo, sin
embargo, Ia cantidad que nos ofrecian era muy baja y obviamente fuimos como poniendo
presién hasta obtener esa cantidad de los trescientos mil, si bien es cierto, y perdén el
lenguaje tan coloquial que voy a utilizar, a veces como dicen, usted sabe ese dicho cémo
abogado, de lo bueno lo aparecido, este proceso ya paso un afio, en este caso la procesada
renuncio al término que marca la ley para poderse juzgar en un afio, cuales son las
consecuencias, en este caso, nosotros pudiéramos salir de esta administracion y el asunto
sigue abierto y sin resolver, y no vamos a obtener absolutamente nada, por el tiempo, por o
lo menos dentro de nuestra administracién, no iba a ser posible, entonces es por eso que

se tomo esa decision, de buscar el beneficio para el ayuntamiento por lo que respecta a esa

parte, pero vuelvo a insistir que queda abierta por lo que respecta a esos asuntos y \\\
investigacion se continua y el resto del faltante puede recuperarse en caso de que se =
encuentren los responsables, es cuanto. \

El Sexto Regidor hace uso de la palabra: Unicamente para precisar, nada mas que quede
puntualizado que ya se le habia dado una indicacién por parte de cabildo, que no se llevara _x
a cabo el acuerdo reparatorio, nosotros le comentamos que se continuara el juicio y que se =
dictara una sentencia, hasta donde fuera, ya sea condenatoria o absolutoria, sin embargo
Pagina 21 de 23
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usted realiza el acuerdo reparatorio del cual menciona que es en nuestro beneficio, bueno
ya lo realizo, aqui la cuestion es que le voy a pedir es que se dé a la tarea usted, que dice
que continua el proceso, que de un desglose que existen mds personas probables, yo si
quisiera que diera continuidad, no solamente en la cuestién legal juridica, en la cuestién
administrativa también, yo quisiera que usted se avocara a esa investigacién, la realizara en
el dmbito de responsabilidades a quien debieran de recaer por estos motivos,—--—-—-—--——-
La Sindico Municipal hace uso de la palabra: Yo quisiera hacer el comentario que entonces
usted consideraria que era mucho mejor perder el cien por ciento del total que marca el
problema que tuvimos con respecto al robo, era mejor perder ciertos pesos.------—---=---=----
El Sexto Regidor hace uso de la palabra: Se lo comento, nos estamos adelantando a una
cuestion, porque ni usted ni yo podriamos saber si se iba a perder o no se iba a perder, si
iba sustentado el procedimiento, con las pruebas que se debieron de haber hecho, y el
juridico hubiera hecho un trabajo bien realizado, no tendriamos por qué tener una
sentencia absolutoria, la sentencia deberia de ser condenatoria, condenatoria en la
reparacion del dafio total de la cantidad que fue sustraida, usted se estd anticipando a
cuestiones que prevé, ni usted no yo podriamos adivinar, la cuestidn la iba a determinar el
juez, quien tiene el conocimiento, quien en base a los medios de prueba que fueron
aportados por la defensa y por parte del ministerio publico en compafiia del asesor juridico,
pues obviamente tuvieron que haber obtenido una sentencia condenatoria, de la cual se

recuperaria el valor total, y no anticiparnos a unas cosas que no son.
La Sindico Municipal hace uso de la palabra: Bueno, no es que nos hayamos anticipado que
fuéramos a ganar o perder, hice mencion al principio de mi intervencion que los tiempos
pudieran ganarnos y ese triunfo, si lo podemos denominar de esa manera, ya no iba a entrar
dentro de nuestra administracién, entonces ni siquiera ibamos a tener que influir en el
proceso para nuestra administracién , es cuanto.

El Sexto Regidor hace uso de la palabra: Eso no tendria por qué preocuparnos por
apresurarnos a realizar un acuerdo reparatorio como se hizo en este momento, a final de
cuentas el dinero sustraido, es dinero de la administracién, del ayuntamiento, el
ayuntamiento no se extingue con esta administracion, el ayuntamiento continua, y el di

y la administracién del ayuntamiento, entonces de nada valia que lo hiciéramos ahorita
la administracién veinticinco veintisiete, hasta que pasara la siguiente, no pasab
absolutamente nada, aqui la cuestién era evitar precisamente que se perjudicara a la
administracion.

La Sindico Municipal hace uso de la palabra: Pero ya obtuvo una parte.
El Sexto Regidor hace uso de la palabra: Yo no sé si se fue a regalar, se perdid, pero pues
esos son mis comentarios.
El Presidente Municipal hace uso de la palabra y menciona: Continue Secretaria con el
Siguiente Punto del orden del dia.

La Secretaria menciona: el siguiente punto del Orden del Dia es el SEPTIMO los asuntos
Generales y en este momento informo que no se tienen Asuntos Generales para tratar en
la presente sesidn.
En uso de la Voz el Presidente solicita a la Secretaria continuar con el siguiente punto -\a\\\\\
Orden del Dia. VN
Secretaria: Con gusto Presidente, el siguiente punto del orden del dia es el OCTAVO y
corresponde a la Clausura de la sesion, Presidente le informo que el orden del dia aprobado

para la presente sesién ha sido desahogado en todos y cada uno de sus puntos. ------------—

En uso de la voz el Presidente expresa lo siguiente: en virtud de que todos los puntos del - s
Orden de dia fueron agotados y siendo las catorce horas con cuarenta y un minutos del di @
veinticuatro de abril del afio dos mil veintiséis, se da por Clausurada los trabajos de la ,\‘
Quincuagésima Octava Sesién Ordinaria de Cabildo.
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LIC. BRENDA DAYANNA CANDO ORTEGA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
DE CHICONCUAC

Con fundamento en los articulos 30 y 91 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de México;
la suscrita Secretaria del Ayuntamiento levanto la presente acta para hacer constar la
Quincuagésima Octava Sesidon Ordinaria de Cabildo del dia diez de abril del dos mil
veintiséis.
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